Organisationsgatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelie soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise

Anstalt des dffentlichen Rechts

Aufgrund der §§ 19 d Abs. 2,19.d Abs. 1 des Gesetzeé iiber kommunale
Zusammenarbeit (GKZ) in Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ und § 4 Abs. 1und 2 der‘
Gemeindeofdnung fur Schleswig-Holstein (GO) erlasst die Koordinierungsstelle ‘
sozi;'ale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des offentlichen Rechts

nach der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom 30.05.2016 sowie nach der
Erklarung der Kommunalaufsichtsbehsrde vom 03.05.2016 gemai

§ 108 a Abs. 1 Satz 4 GO darliber, der Errichtung der A8R nicht zu widersprechen,
folgende von den Tragern def ASR durch éffentlich-rechtlichen Vertrag vom 02.05.2016

vereinbarte Organisationssatzung:
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§ 14 Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen
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Anlage: Eréffnungsbilanz und Vermdgensverzeichnis der Stabstelle KOSOZ des

Kreises Rendsburg-Eckernforde

§1

.Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegrei, Dienstherrenfihigkeit

(1) Die-A8R fihrt den Namen Koordinierungsstelie soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des -6ffentlichen Rechis”, Sie tritt unter diesem
Namen im Geschéfts--und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet
JOSOZ ABR. Die ABR ist eine gemeinsam von den Kreisen Dithmarschen,
Hefz_ogtum Lauenburg, Nordfriesland, Ostholstein, Pinneberg, Plon,
RendéburgnEqkernfﬁrdé, Schleswig-Flensburg, Segeberg, Steinburg und

Stormarn gefragene Anstalt des 6ffentlichen Rechts nach den §§ 19 b ff, GKZ,
(2) Sitz der A6R ist Kiel.
(3) Die AR fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift ,Koordinierungsstelle

soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise AGR".

(4) Die A6R besitzt Dienstherrenfihigkeit.




§2

Stammkapital, Stammeiniagen, Nebenleistung, Haftung, Anstaltslast,

finanzielle Ausstattung
(1) Das Stammkapital der AGR betragt 27.500,00 Euro.

(2) Die Trager der ASR haben folgende Einlagen in Geld auf das Stammkapital

Zu leisten:

Kreis Dithmarschen k 2.500,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.500,00 Euro,
Kreis Herzogtuﬁ Lauenburg 2.500,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Piﬁneberg- 2.500,00 Euro,
Kreis Pion 2.500,00 Euro,
Kreis Rendshurg-Eckernférde 2.500,00 Euro,
Kreis SchlesWig'—Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segéberg 2.500,00 Euro,
Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,

Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

(3) Der Kreis RendsburQchkemférde gliedert neben der Stammeinlage die
bestehende Stabstelie KOSOZ des Kreises Rendsburé-Eckemfﬁrde nach

§ 19 c Abs. 1 Satz 4 1. Alt. GKZ auf die AR aus. Die zur Sfabstelle KGS0Z
des Kreises Rendsburg-Eokernférde gehGrenden Vermbgensgegensténdé
ergeben sich aus der Eréffnungsbilanz 2016 und dem Vermégensverzeichnis
der Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde, die als Anlagen
Bestandteile dieser Satzung sind. Die Ausgliederung effolgt als -

Nebenleistung: sie erhtht also weder das Stammkapital der AGR insg'esamt




noch die Stammeinlage des Kreises Rendsburg-Eckernforde. Die
Nebenleistung erfolgt unentgeltlich, soweit die Vermogensgegenstande
gemeinsam von den Trégern finanziert wurden. Einzelne
Vermdgensgegenstinde, die in der Eroffnungsbilanz 2016 nebst
Vermogensverzeichnis gesondert als solche bezeichnet sind, hat der Kreis
Rendsburg-Eckernforde allein finanziert. Die ASR ist verpflichtet; dem Kreis
Rendst;urg—Eckernfﬁrde den Restbuchwert dieser Vermdgensgegenstande
nach Mafgabe der Eréffnungsbilanz 2016 nebst Vermégenéverzeichnis pdll

erstatten. Der Erstattungsanspruch wird am 01.07.2016 fallig.

(4) Die Trager haften nicht fur Verbindlichkeiten der A6R, sind aber verpflichtet,
die ASR mit den fir die Erfillung ihrer Aufgabeh efforderlichen finanziellen

Mitteln auszustatten.

(5) Die Trager sind verpflichtet, der ASR die laufenden Kosten-der .
© Aufgabenerfillung nach MaRgabe des Wirtschaftsplanes der ASR: zu

erstatten.

(6) Die Aufteilung der Kosten unter den Tragern richtet sich nach dem Vefhéitnis
der zum 31.12. des Vorvorjahres fur einen einzelnen Tréger von der AGR
nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 wahrzunehmenden Aufgaben zur Gesamtzahl-aller

stationdren Einrichtungen aller Trdger.

(7) Die Kosten zur Durchfiihrung der vom Land Schleswig-Holstein auf die Kreise
ibergegangenen Aufgaben werden vorrangig durch die hierfir vom Land
Schléswig-Hoistein den Kreisen zur Verfligung gestellten Mittel
'(Koordiniérungsmittet) beglichen (Art. 57 Abs. 2 der Verfassung des Landes
Schleswig~Ho!stéin). Diese — den jeweiligen Kreisen zustehenden — Mitiel sollen

aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung fur die Aufgabenwahrmehmung




unmittetbar vom Land an die ASR ausgezahlt werden. Vorstand und Verwaltungsrat
sind geghalten, die AR mit den vom Land zur Verfilgung gestellten Mitteln
ausksimmlich zu bewirtschaften. Soweit diese Mittel nicht ausreichen, sind die
Trager rechtzeitig in Kenntnis zu setzen. Um vor{ibergehend die

Arbeitsfahigkeit der ASR zu sichern, sind die Tréger zur Entrichtung von
Vorauszahlungen verpflichtet: Die Hohe der Vorauszahlunge'n richtet sich

rach dem in Absatz 6 festgelegten Verhialinis,

_(é) Aufgaben nach § 3, die in Zusammenhang mit ambulanten Leistungen
stehen, sind durch die Trager im Sinne des Abs. 8 5. 1 entsp‘rechen‘d der
Zahl der ambulanten Dienste aus eigenen Mitteln zu finanzieren (ambulante
Anlastungsquote). Die Trager sind verpflichtet, diese Zahlungen bis zum
30.06. eines Wirtschaftsjahres an die ASR zu leisten. Die-Hohe der
Zahlungen richiet sich hach dem in Satz 1 festgelegten Verhéltnis der

ambulanten Dienste,

§3

Gegenstand, Aufgaben, rdumlicher Wirkungsbereich

(1) Die ASR erledigt als Dienstleister Aufgabeh fur ihre Trager bel der Erfiiliung
von deren Aufgaben als Soziahilfetrager im Bereich der Eingliederungshiife
for behinderte Menschen nach dem SGB Xit und erhalt einzelne Aufgaben im

Bereich der Eingliederungshilfe (ibertragen,

(2) Die AéR unterstiitzt ihre Trager bei der Wahrnehmung der Aufgaben als
driliche Trager der Soziathilfe nach dem .SGB Xll, indem sie diese Aufgaben
in den folgenden Bereichen fir die Trager erledigt:

1. Vertretung der Trager bei Verhandlung u'nd Vorbergitung des Abschluss

von Leistungs-, Prifungs- und VergGtungsvereih'barungen; soweit die




Trager die ASR gesondert bevollmachtigen, ist sie auch zum Abschluss

entsprechender Vereinbarungen berechtigt

2. Vorbereitung der Entscheidung des jeweiligen Tragers Uber die

Zustimmung zu Investitionsmafinahmen nach § 76 Abs. 2 Satz 4

. SGB XII, wenn die Investitionsmafnahme ein Volumen von 260.000,00 -

Euro oder mehr betrifit,

3. Prifung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit in den Einrichtungen und bei

‘den ambutanten Diensten,

4. Vertretung der Trdger in Schiedsstell'enverfahren und Verfahren vor den

Sozialgerichten in Angelegenheiten nach §§ 75 fi. SGB XII,

5. Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im

Zusammenhang mit den zu erfedigenden Aufgaben,
6. Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,

7. weitergehende Unterstiitzung, Beratung und Begleitung der Tréager,

insbesondere bei der

a) Weiterentwickiung der individuellen Hilfe-/Teilhabeplanung

(Casemanagement),

b) Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlieflich von
sozialraumlichen Steuerungsprozessen (Caremanagement),

c} Entwickiung von Standards fir die Leistungsgewdhrung und der




d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren

Einfithrung und Umsetzung.
8. Organisation und Durchfithrung fachspezifischer Fortbildungen,

9. fachliche Beratung, Unterstitzung und Begleitung von-Gremien im

Auftrag der Trégér oder deren Institutionen,

Die ASR hat selbs’t die Aufgabe des Tragers der Soziathilfe fiir die
Zustimmung zu Investitionsmafnahmen nach § 76 Abs. 2 Satz 4 SGB XIi,
wenn die InvestitionsmaRnahme ein Volumen von weniger als 250.000,00
Euro betrifft und wenn einer der Trager der ASR der nach

§ 77 Abs. 1 Satz 2 Hs. 1 SGB XI| origindr zusténdige Trager der Sozialhilfe

ist,

(3} Ferner hat die ASR folgende Aufgaben, soweit das Land Schleswig-Holstein
durch Gesetz oder Rechtsverordnung oder einer ihrer Trager sie ihr mit |
Zustimmung aller Trager Ubertragt-und def vollstandige-Kostenausgleich
geregelt ist: |
. Autgabe des Uberdrtlichen Trigers der Soz;alhtlfe hinsichtlich des
Einvernehmens nach § 142 S‘atz 2 SGB IX sowie hinsichtlich der -

Offenlegung und Uberpriifung nach § 12 Abs. 6 Werkstéttenverordnung
(WVQ),

2. Aufgabe der nach Landesrecht zusténdigen Sfelle nach der Verordnung
Uber die Erstattung von Aufwendungen far die gesetzliche
Rentenversicherung der in Werkstatten beschéftigten Behinderten

(Aufwendungserstattungs-Verordnung),

S R Y




3. Aufgabe der PrUfungsdurc'hfuhrung nach der Verordnung Uber die
Bestimmung der zustandigen Stelle fir die Durchfiihrung der Prifung
zum anerkannten Abschlués Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Weristatten fir behinderte Menschen
(BehWerkPrZustV) vom 24. Juni 2002 (BGBI. | S 2281) iusténdigen

. Stelle:-

(4) Die AR kann ferner weitere ortliche Trager der Sozialhilfe bei deren
Aufgaben nach Abs. 2 Nr. 3 unterstutz'eh, etwa ind.em mit diesen Tragern
6ffentlich—rec'htliche-Vertréige tiber Verwaltungsgemeinsch-aften oder sonstige
sffentlich-rechtliche Vertrage abgeschlossen werden, die nach

§ 9 Abs. 3 Nr. 5 der Zustimmung aller Trager bedrfen.

(5) Der raumliche Wirkungsbereich der A6R erstreckt sich auf die Gebiete der
Trager sowie auf die Gebiete derjenigen érilichen Tréger der Sozialhilfe, mit

~denen die ASR Vertrage nach Abs. 4 abgeschlossén hat.
(6) Im Verwaltungsverfahren (§ 8 SGB X) handelt das Kommunalunternehmen

im Namen der zustandigen Kreise. Soweit Aufgaben L]bértragen sind, ist die

A6R berechtigt, Verwaltungsakte zu erlassen.
§4
Organe, Verwaltung, Beirat
(1) Die Organe der AR sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.

(2) Einer oder einem Bediensteten der ABR wird vom Vorstand die Funktion

der Geschﬁﬁéleitenden Beamtin oder des Geschéftsleitenden Beamten oder




der oder des Geschéfisleitenden Angesteliten Ubertragen.
(3) Die ASR bildet einen Beirat.

§5

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern. Sie sind ehrenamtlich tétig.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat langstens fir die

Dauer von 5 Jahren bestellt. Erneute Bestellungen sind zulassig. Die

Bestellung samtlicher Vorstandsmitglieder eﬁdet auch vor Ablauf der Zeit, ‘.fUr
die sie bestellt sind, wenn der Verwaltungsrat innerhalb von sechs Monaten |
nach dem Beginn der Wahizeit der Kreistage der Trager Vorstandsmitglieder

bestelit. Der Schleswig-Holsteinische Landkreistag kann dem Verwaltungsrat

Vorschlage fiir die Bestellung der Mitglieder des Vorstands unterbreiten.

(3) Der Vorstand leitet die AR eigenverantwortlich. Er ist zusténdig fir alle
Aufgaben der A8R, soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung etwas

anderes bestimmt ist. Der Vorstand ist auch zustandig for alle

beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entschéidungen und Malnahmen.

Die Ernennung, Einstellung, Beférderung, Hohergruppierung, Abordnung,
Versetzung, Entziehung der Geschaftsleitungsfunktion oder sonstige
Umsetzung, Ruhestandsversetzung und Entfassung der Geschéftsleitenden
Beamtin oder des Geschéftsleitenden Beamten oder der oder des
Geschaftsleitenden Angesteliten bedarf der Zustimmung des |
Verwaltungsrats. Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde und
Dienstvorgesetzter, soweit nicht der Verwaltungsrat oberste Diensthehdrde

und Dienstvorgesetzter ist.
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(4) Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Veﬁrétung der ASR befugt.
Dies betrifft insbesondere die Abgabe privatrechtlicher Willenserki&rungen
und anderer privatrechﬂicher Erklarungen und Gestaltungsakte, die
gerichtliche Vertretung, die Ausfertigung von Satzungen, die Unterzeichnung
sffentlich-rechtlicher Vertrage; den Erlass von--Véwvaltungsakten und die -
Ahgabe sonstiger sffentlich-rechtlicher Erktdrungen, Filr arbeits- und
beamtenrechtliche Maltnahmen und Anordnun'gen sowie allgemeine oder
k_onkrete Weisungen gegentber den Bediensteten der AGR gelten die Satze 1

und .2 entsprechend.

(5) Ein Beschluss des V.orstandes kommi zustande, indem mindestens zwei
Mitglieder des Vorstandes mit Ja stimmen. Die Beschlussfassung ist nicht an
Sitzungen gebunden; Beschliisse kénnen auch im Umiaufverfahren in
Textform gefasst werden. Die Mitglieder des Vorstands haben darauf
hinzu‘wirken, dass die VorstandsbeschIﬁsse“hinrei'chend dokumentiert
werden. Der Vorstand kann die Einzelheiten in einer Geschéﬂsordnung

regeln.

(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig
zu unterrichten und dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf ¢

Anforderung Auskunft zu erteilen.

§6

Verwaltungsrat

(1} Jeder Trager entsendet ein Mitglied In den VerWaItungsrat. Sie werden
jeweils vom Kreistag nach den Regelungen der KrO firr die Dauer von funf

Jahren gewahlt. Mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen
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Ausscheiden aus dem Kreistag endet die Amtszeit derjenigen Mitglieder des
Verwaltungsrats, die dem Kreistag angehéren, Wiederwahlen der

Verwaltungsratsmitglieder sind zuléssig.

(2) Der Kreistag wahlt jeweils ein erstes stellvertretendes
Verwaltungsratsmitglied und ein zweites stelivertretendes
Verwaltungsratsmitglied. Im Falie der Verhinderung eines
Verwaltungsratsmitglieds wird dieses Mitglied durch das erste stellvertretende
Verwaltungsratsmitglied vertreten. Im Falle der Verhinderung wird das erste .
stellverstretende Verwaltungsratsmitglied vom iweiten stellvertretenden
Verwaltungsratsmitglied vertreten. Tritt der Vertretungsfall nicht ein, kénnen
die stellvertretenden Verwaltungsratsmitglieder an der Sitzung mit beratender

| Stimme teilnehmen,

(3) Der Verwaltungsrat wéhlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden fir die Dauer von funf Jahren. Eine Abwahl ist jederzeit
méglich, indem der Verwaltungsrat aus seiner Mitte eine neue Vorsitzende

oder einen neuen Vorsitzenden wahit. Scheidet die Vorsitzende oder der

Vorsitzendé aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat eine _ |
reue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden fir die Dauer von funf |

Jahren zu wéhleh. Im Falle der Verhinderung wird die Vorsitzende oder der

Vorsitzende durch eine Stel]vert.reteﬁn oder einen Stellvertreter vertreten, flr

deren oder dessen Wah!, Wahlzeit und Abwahl! die Satze 1 bis 3

entsprechend gelten. . : ‘ _ i

(4) Das jeweils vom Trager entsandte Verwaltungsratsmitglied hat den Kreistag

des Tragers Uber alle fir den jeweiligen Tréger bedeutsamen Vorgénge der

ASR zu unterrichten und demn Kreistag auf Verlangen Auskunft Gber alle

Vorgange der ASR zu erteilen,
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(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tétig und erhalten kein

Sitzungsgeld.

(B) Fur die Mitglieder und stellvertretenden. Mitglieder des Verwaltungsrates gilt §

27 Abs. 3 KrO entsprechend. = -

§7

Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1 ) Der Vemaitungsrat Uberwacht die Téatigkeit des Vorstands. Hierzu kannrder
Verwaltungsrat jéderzeit vom Vorstand Berichterstatiung Ubér alle
Angelegenheiten der AGR verlangen. Der Verwéitungsrat hat auch das Recht,
sich die Akten der ASR vorlegen zu lassen und einzusehen. Jedes

Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, den Vorstand zu befragen.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet tiber
1. den Erlass von Satzungen im Rahmen der Aufgaben der AR sowie die

Anderung der Organisationssatzung;

2. die Beteiligung der A8R an anderen juristischen Personen des
ffentlichen Rechts, anderen juristischen Perscnen des Privatrechts

sowie sonstigen Gesellschaften, Verbé&nden und Vereinigungen;

. 3, Bestellungen und Abberufungen der Vorstandsmitglieder, die Regelung

des Dienstverhaltnisses mit den Vorstandsmitgliedern; zudem obliegt
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dem Verwaltungsrat die Aufgabe der obersten Dienstbehérde und des

Dienstvorgesetzten der Vorstandsmitglieder;

4. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, die Zustimmung

zu aulerplanmaRigen Ausgaben sowie zu uberptanméﬁigen Ausgaben,

* sofern die Ausgaben dern betreffenden Ansatzim Wirtschaftsplan-um

- mehr als 10.000,- Euro Uberschreiten oder soweit die Auysgabe zu einer

Uberschraitung des Wirtschaftsplans von insgesamt mehr als 100.000 Euro

 fuhrt;

5. die Veraufterung und den Erwerb von Anlagevermogen, insbesondere
Erwerb, Kauf, Tausch und Belastung von Grundstiicken uhd
grundstiicksgleichen Rechten, wenn das Geschaft nicht im
Wirtschaﬂsplan enthalten ist und einen Gegenstandswert von
100.000,00 Euro Uberschreifet; |

8. die Festsetzung von Tarifen und Entgelten der ASR;

7. den Vorschlag an die Prﬂfuhgsbehérde fur die Bestelluhg der

Abschlussprifferin bzw. des Abschlussprlifers;
8. die Feststellung des Jahresabschlusses;
9, die Ergebnisverwendung;

10, die Entlastung des Vorstands;

11.-den Abschluss von 6ffentlich-rechtiichen und privatrechtlichen Vertragen
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mit einem der Trager oder mehreren der Trager;

12. Stundungen, wenn der Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro

Uberschreitet;

13. den Erlass und die Niederschlagung von Forderungen,; wenn der Betrag

im Einzelfall 50.000,00 Euro Gberschreitet;

14, die Gewahrung und Aufnahme von Darlehen, die nicht im

Wirtschaftsplan enthalten sind,

-15, die Ubernahme von Blirgschaften, den Abschluss von Gewahrvertrégen

und die Stellung von Sicherheiten fur Dritte;

16: den Verzicht auf Anspriiche und den Abschluss von Vergleichen, wenn

der Betrag im Einzelfall 25.000,00 Euro Uberschreitet;

17. die Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB,;

18T die Aufnahme von weiteren Tragern, den Austritt von Trégern;

‘19. die Uberflahme zusétzlicher Aufgaben

20. die Erledigung weiterer Aufgaben

21. Leistungserbringung fir Aufgaben nach § 3 dieser Satzung fir Dritte
tnd ‘

22, die Aufhebung der ASR.

(3} In unaufschiebbaren Ange}egenheiten kann der Vorstand im Einvernehren
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mit der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen
MaRnahimen treffen, wenn die Zustimmung oder Entscheidung des
Verwaltungsrats nicht rechizeitig eingéhoit werden kann. Der Vorstand hat
den Verwalturigsrat von den getroffenen Mafinahmen unverziglich zu

unterrichten. im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4 GO entsprechend,

(4) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die AGR gerichtlich und

aultergerichtlich gegentiber dem.Vorstand.

§8

Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der oder des Vorsitzenden
zusammen. Die Einladung ‘muss Tageszeilt und Ort der Sitzung und die
vorgesehene Tagesordnung angeben. Sie muss den Mitgliedern des
Verwaltungsrats spatestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. Die
Einladungen sollen den stellvertretenden Mitgledern des Verwaltungsrats

nachrichtiich Gbersandt werden:

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jdhriich einzuberufen. Er muss -
auflerdem unvem‘]glicﬁh einberufen werden, wenn dies ein Viertel der
Mitgliéder des Verwaltungsrats unter Angabe des Beratungsgegenstands

verlangt.

(3) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats. Der
Verwaltungsrat tagt in nichtéffentlicher Sitzung, es sei denn der jeweilige
Beratungsgegenstand ist nach hoherrangigen Vorschriften 6ffentlich zu

behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat beschlieen, éffenttich zu
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tagen. Der Vorstand und die Geschéftsleitende Beamtin oder der
Geschaftsleitende Beamte oder die oder der Geschéftsleitende Angestellte
nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrats teil. |hnen ist auf Verlangen
das Wort zu erteilen. Der Verwaltungsrat kann den Vorstand und/oder die
Geschaftsleitende Beamtin oder den Geschéftsieitenden Beamten oder die
- oder den Geschaftsleitenden Angesteliten von den Sltzungen durch
Beschiuss ausschlielen, sofern ein oder mehrere Beratungsgegensténde
dieses aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der Verwaltungsrat kann die
Teilnahme weiterer Bediensteter der ASR oder ihrer Trager Zulassen.
Unbeschadet dessen kénnen die Mitglieder des Verwaitungsrates
Bedienstete des von ihnen vertretenen Tragers zu ihrer Beratung

hinzuziehen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschiussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemal geladen sihd und mindestens zwei Drittel der Trager durch
mindestens ein anwesendes Mitglied oder ein anwesendes stellvertretendes
Mitglied vertreten sind. Er gilt als beschlussfahig, solange. die
Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wurde. Die Vorsitzende oder der
Vorsitzende soll die Beschlussfahigkelt zu Beginn jeder Sitzung prifen. Uber
andere als in der Einfadung angegebene Beratungsgegensténde darf nur

Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung
mehrheitlich zustimmt

oder

2. samtliche Trager durch mindestens jewells ein anwesendes Mitglied
oder stelivertretendes Mitglied vertreten sind und keiner der
Anwesenden der Behandlung widerspricht.

(5) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des Verwaltungsrats

B ST}
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zurlickgestellt worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur
Verhandiung Uber denselben Gegenstand einberufen, so ist er ohne
Riicksicht auf die Zahi der Anwesenden beschlussféhig, wenn bei der zweiten

{ adung auf diese Folge ausdriicklich hingewiesen wurde.

§9

Beschlussfassung, Zustimmungsvbfbehalte der Trdger
(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(2) Beschiiisse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend nichts
Abwelchendes geregelt ist, zustande, wenn die Vertreter von zwei Dntteln der
Trager mit Ja stimmen. Uber die Beschlisse ist eine Niederschrift zu ferhgen
die die Vorsitzende oder der Vorsitzende unterzeichnet-und den Mitgliedern
des Verwaltungsrates, den stellvertretenden Mitgliedern des
Verwaltungsrates, den Tragern, dem Vorstand sowie der Geschéftsleitenden
Beamtin oder dem Geschéftsleitenden Beémten oder der oder dem
Geschéafisleitenden Angesfellten'zﬁleitet. Werden nicht spétestens in der
nachsten Sitzung des Verwaltungsrats Einwendungen gegen die Niedérschrift

erhoben, gilt sie als genehmigt.
(3) Entscheidungen (iber
1. Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AGR sowie der

Hoéhe des Stammkapitals,

2. die Beteiligung der AR an anderen juristischen Personen des
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Sffentlichen oder privaten Rechts,

3. die Aufstellung des funfjahrigen Finanzplans, des Wirtschaftsplans

sowie (iber die Ergébnisverwendung,
-4, die Aufnahme von weiteren Tragern-oder den Austritt von Trégérn, e
5. die Ubernahme und Erledigung weiterer Aufgaben,

6. die Durchfithrung von Aufgaben fir Dritte nach § 3 Abs. 3 und 4-dieser

Satzung
7. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der AR
uhd

8. der Abschluss von offentlich-rechtlichen oder privatrechilichen
Vertragen mit anderen kommunalen Trégem der Sozialhilfe Gber die
Erledigung von Aufgaben dieser Trager der Soziathilfe durch die AGR
oder die sonstigé Unterstltzung dieser Trager der Sozialhi!fe durch die

ABR

bedtirfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung

alier Trager,

~ (4) Fur die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3 entsprechend.

§10
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Geschifisieitung

Der Vorstand tiberiragt zu seiner Entlastung einer oder einem Bediensteten der.
AGR die Funktion der Geschéftsleitenden Beamtin oder des Geschiftsleitenden
Beamten oder der oder des Geschéftsleitenden Angesteliten. Diese oder dieser

unterstatzt-den Vorstand bei der Leitung der AGR.

§ 1

Beirat

Dem Beirat gehoren die Sozialausschussvorsitzenden der Tréger oder ihre

Verireteririnen oder Vertreter sowie vier Vertreter des Sozialausschusses des
Schleswig-Holsteinischen Landkreistages an. Die gleichzeitige Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat und im Beirat ist zulassig. Der Beirat berét die Organe der ASR in

~ Fragen der fachlichen Aufgabenwahrnehmung sowie in Grundsatzangelegenheiten.

Er kann mit einer Mehrheit von zwel Dritteln seiner Mitglieder Empfehiungen ausspt;echen.
Die Geschéftsleitende Beamtin oder der Geschéfisleitende Beamten oder die oder der
Geschaftsleitende Angestelite oder der Varstand soll an den Sitzungen des Beirats '
teilnehmen. Bei Bedarf kénnen sachkundige Dritte zur Beratung hinzugezogen werden. .
Die Mitglieder des Beirats sind in Angelegenheiten der AR zur Verschwiegenheit

verpflichiet.

§12

Personalausstattung, personelle Unterstiitzung

(1) Die AR verfligt Uber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im Rahmen
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des Stellenplans einstellen.

(2) Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die ASR sich von

Bediensteten der Trager unterstitzen und beraten lassen.

§13

Verpflichfungserkldrungen

(1) Erkldrungen, durch die die ASR verpflichtet werden soll, bediirfen der
Schriftform. Sle sind von einem der Vorstandsmitglieder handschriftlich zu

unterzeichnen.

(2) Wird fiir ein Geschéft oder einen Kreis von Geschiéften eine Bevoliméchtigte
oder ein Bevolimachtigter bestellt, so bedarf die Vollmacht der Form des

Abs. 1.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der ASR aufgrund
der Verpflichtungserklarung den Betrag von 200,00 Euro im Einzelfall oder

2.400,00 Euro jahrlich nicht Ubersteigt.

§14
‘Wirtschaftsfithrung, Rechnungswesen
(1) Die AR ist sparsam und wirtschaftlich unter Reachtuny des Zwecks der AGR

zu fuhren. Der Wirtschaftsplan ist den Tragern zuzuleiten.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschiuss, den Lagebericht und die
Erfolgstibersicht innerhally von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsiahres
aufzustellen und nach Durchfilhrung der Abschiussprifung und Ubersendung

des Berichts tiber die Abschlusspritfung durch die Prafungsbehdrde dem

i
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Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. De;_" Jahresabschluss und der
Lagebericht sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des
Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschiuss, der Lagebericht, die.
Erfolgstibersicht und der Bericht Gbéer die Abschiussprifung sind den Tr:‘iéern

zuzuleiten,

§ 15

Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der ASR ist das Kalendetjahr.

§ 16

Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen der ASR erfolgen nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der
Landesverordnung Uber die ortliche Bekahntmachung und Verkiindung

(BekanntVOj durch Bereitstellung im Internet unter der Adresse _

http://www.kosoz.de, soweit eine andere Bekahﬁtmachungsform nicht

gesetzlich vorgeschrieben ist. Bei Bekanntmachungen, die

Rechtssetzungsvarhaben betreffen, ist auf die Bereitstellung fm Internet naéh

§ 4 Abs. 1 BekanntVO hinzuweisen. Der Hinweis erfolgt hach § 4 Abs. 1 Satz 2 in
AVerbindung mit § 4 Abs. 3 BekanntVO durch Aushang an der Bekanntmachungstafel der

AGR. Die Bekanntmachungstafel befindet sich in Kiel, Reventlouallee 6

(2) In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Ergebnisses sowie das Efgebnis der Prifung des
Jahresabschiusses und des Lageberichts bekannt zu machen. Der

Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sieben Tagen offentlich

S - e mmmm e - PN menmmmm S mmmm e e e e i A T
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auszulegen. In derBekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort
 hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss und der Lagebericht éingesehen

werden kénnan.

Austritt von Trégern

(1) Hat ein Trager den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die ASR errichtet
wurde oder mit dem der Trager der ABR beigetreten ist, gekiindigt, so erfolgt

der Austritt des Tragers durch

Abschiuss eines éffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Trager

und der AR
und
die Anderung dieser Satzung.

Der Austritf bedarf nach Mafgabe von § 19 d Abs, 4 Satz 2 GKZ der
Zustimmung aller Trager und ist nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der

zustandigen Aufsichtsbehérde énzuzeigen.

(2) Der austretende Trégér erhalt die von ihm auf das Stammkapital geieisteté
Bareinlage zurlick gezahlt. Eine Verzinsung von Bareinlagen erfolgt nicht..
(3) Zusétzlich zur Stammeiniage von einem oder mehreren Trégern erbrachte
Nebehieistupgen werden nicht an den betreffenden Trager zuriickgegeben

oder zurlickgezahlt. Insoweit erfolgt auch keine Entschédigung in Geld.
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(4) Der austrétende Trager ist zur Zahlung eines angemessenen
Ausgleichsbetrages an die ASR verpflichtet. Dies gilt nicht: soweit sich der
austretende Trager und die AR in dem nach Abs. 1 abzuschliefienden
Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und Beamten der ASR durch den
austretenden Trager und auf den Wechsel von Arbeithehmerinnen und
-Arbeitnehmern vdn der ASR zum austretenden Trager verstandigen und
diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Wechsel einverstanden
sind. Der austretende Trager und die AGR konnen vertragliéh Regelungen

treffet_wm,_aie von den Abs. 1 bis 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer Kundigung
der Tragerschaft durch einen oder mehrere Tréager die Aufhebung der AOR

nach § 18 beschlieRt, bevor der Austritt oder die AUStrit{e wirksam gewofden

ist bzw. sihd. In diesem Fall gilt die Kitndigung der Tragerschaft zugleich als

Zustimmung zur Aufhebung nach § 19-d Abs. 4 Satz 2 GkZ.

§18
Aufhebung der ASR, Liquidation

(1) Die Aufhebung der AR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des
Verwaltungsrats und die nachfolgende Zustimmung aller Trager. Sie ist der
Aufsichtsbehérde anzuzeigen. Bei der Beschlussfassung des

Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind die Vertreter des Trégers oder der

~ Tréger, der oder die zuvor eine Kundigung der Tragerschaft ausgesprochen

hat bzw. haben, von der Abstimmung ausgeschlossen.

(2) Nach der Aufhebung ist die AdR zu liquidieren. Fur die Liquidation ist der
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Vorstand zustandig. Forderungen der ABR gegenUber Dritten sind geltend zu
machen; Verbindlichkeiten der AR sind zu erfillen. Das danach
verbleibend.e Vermdgen ist unter den Triagem zu gleichen Teilen zu verteilen.
Soweit das Vermégen aus Geld, in hinreichend kieiner Stuckelung
handelbaren Wertpapieren, Fdrderurigen gegeniber Banken oder dhnlichen
. Gegenstanden besteht, ist das Vermdgen durch Zah!uhg; -Bankﬁberweisung-,—
Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. &. zu verteilen, Andere
Vermc‘igensgegensté-nde sind im Zuge der Liquidation zu veraufiern, soweit
'sich die Trager nicht vertraglich {iber die Aufteilung oder Verteilung einigen.
Nebenleistungen, die ein Trager oder mehrere Tréiger zysétzlich zur
Stammeinlage erbracht haben, werden nicht gesondert zuriickgegeben oder

entschidigt.

(3) Ubersteigen die Verbindlichkeiten der AGR das Vermbgen der ASR, so haben
die Trager die ASR zu gleichen Teilen mit den fijr die Erfallung der

‘ Verbindlichkeiten der AGR erfordérlichen Mitteln auszustatien,

(4) Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der AGR
durch die Trager sowie den Wechsel der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der ASR zu den Tragern dufch Vertrag sinvernehmlich feg'eln.
tm Ubrigen gilt fir die Beamtinnen und Beamten § 27 Abs. 3 LBG in |

Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.

§19

Inkrafitreten

(1) Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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(2) Im ersten Kalenderjahr der Tétigkeit der ASR richtet sich die Hohe der von
den Tragern an die A6R zu leistenden Vorauszahlungen abweichend von §2
Abs. 6 bis 8 nach dem Verhaltnis der am 31.12.2014 vom Kreis Rendsburg-

Eckernforde fur die einzelnen Kreise wahrgenommen Aufgaben im Sinne § 3

Abs. 2 Nr. 1. Fiir ambulante Dienste gilt dieses enisprechend.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Kiel, den 30.05.2016

{Unterschriften)




Koordinierungsstel'Ie‘soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise AOR, Kiel

Der Verwaltungsrat der KOSOZ AGR hat in seiner Sitzung am 24.02.2017 folgende
Satzungsinderung beschlossen:

§ 16 Abs. 1 Satz 4 (neu)

" Die Bekanntmachungstafel befindet sich in Kiel, Hopfenstralle 2d.




