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1. Prifungsauftrag

Der Landesrechnungshof Schleswig-Holstein hat uns mit Vertrag vom 18. Mai 2021 und im Beneh-
men mit der Koordinierungsstelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteinischen Kreise, Anstalt des
Offentlichen Rechts, Kiel, beauftragt, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung

und den Lagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 der

Koordinierungsstelle soziale Hilfen
der Schleswig-Holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts,

Kiel
(im Folgenden auch "KOSOZ A6R" oder "Anstalt" genannt)

in Anwendung der §§ 316 und 317 HGB zu prufen. Die Prafung erfolgt gemaB § 10 Abs. 1 Satz 2
KPG und §§ 22, 26 KUVO SH.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgrinde nach §§ 319 ff. HGB, §§ 49
und 53 WPO sowie §§ 28 ff. unserer Berufssatzung entgegen. Wir bestatigen gemaf § 321 Abs. 4a
HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit

beachtet haben.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaB auch die Vorschriften des §53 Abs. 1 Nr. 1

und 2 HGrG beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Anlage 6.

Wir haben unsere Prifung mit wesentlichen Unterbrechungen in dem Zeitraum von Juni 2021 bis

Juli 2024 in unseren Geschaftsraumen durchgefihrt und am 9. August 2024 beendet.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschéaftsleitung hat
uns die Vollstandigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts am 9. August 2024 schriftlich
bestatigt.

Art und Umfang unserer Prifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehal-

ten.
Uber das Ergebnis unserer Prifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepruften Jahresabschluss 2021, bestehend aus Bilanz (Anlage 1),
Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3) sowie den geprtften Lagebe-
richt 2021 (Anlage 4) beigeflugt.
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Die Analyse der Vermédgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt haben wir in der Anlage 7 und

die rechtlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlagen 8 dargestellt.

Wir haben diesen Priifungsbericht nach dem Prtifungsstandard IDW PS 450 n.F. "Grundsatze ord-
nungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlussprtifungen” des Instituts der Wirtschaftsprufer e.V.,
Dusseldorf, (IDW) erstellt.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 9 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriafungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zu
Grunde. Wir verweisen erganzend auf die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungsregelungen und

den Haftungsausschluss gegentiber Dritten.

Der vorliegende Bericht richtet sich an die Anstalt.
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2. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Nach dem Ergebnis unserer Prtifung haben wir am 9. August 2024 dem als Anlagen 1 bis 3 beige-
fugten Jahresabschluss der Koordinierungsstelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteinischen Kreise
Anstalt des offentlichen Rechts, Kiel, zum 31. Dezember 2021 und als Anlage 4 beigefligten La-

gebericht den folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteinischen Kreise, Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, Kiel

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Koordinierungsstelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteini-
schen Kreise, Anstalt des offentlichen Rechts, Kiel,- bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dartber hinaus haben wir den Lagebericht
der Koordinierungsstelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteinischen Kreise, Anstalt des 6ffentli-

chen Rechts, Kiel, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepruft.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, flr
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den erganzenden Be-
stimmungen der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen
Rechts (KUVO SH) und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsgema-
Ber Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-
und Finanzlage der Anstalt zum 31.12.2021 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom
01.01.2021 bis zum 31.12.2021 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der An-
stalt. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken

der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-

gen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.
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Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB sowie den erganzenden Bestimmungen der Landesverordnung tGber Kommunalunter-
nehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO SH) unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
.Verantwortung des Abschlussprufers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Anstalt unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss

und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des fir die Uberwachung verantwortlichen Ver-

waltungsrates fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den ergan-
zenden Bestimmungen der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts (KUVO SH) in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jah-
resabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der An-
stalt vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmé&Biger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaoglichen, der frei

von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die
Fahigkeit der Anstalt zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren ha-
ben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfuUhrung der Unternehmenstatigkeit zu

bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und

um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der fur die Uberwachung verantwortliche Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses der Anstalt zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts.

Verantwortung des Abschlussprtfers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht bein-

haltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB sowie den ergidnzenden Bestimmungen der Landesverordnung
Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO SH) unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprufung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kénnen aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder ins-
gesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftli-

chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung iben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Priafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Anstalt abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit der Anstalt zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. ZukUnftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Anstalt ihre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschaftsvorfal-
le und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsgemaBer Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes

Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.
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e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Anstalt.

e fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,

dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Be-
ziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernlnftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaB-

nahmen.
SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
Erweiterung der Jahresabschlusspriifung gemaB § 14 KPG

Aussage zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen

Wir haben uns mit den wirtschaftlichen Verhéltnissen der Anstalt i.S.v. § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG im
Geschaftsjahr 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 befasst. GemaB § 14 KPG haben wir in dem

Bestatigungsvermerk auf unsere Tatigkeit einzugehen.

Auf Basis unserer durchgefiihrten Tatigkeiten sind wir zu der Auffassung gelangt, dass uns keine
Sachverhalte bekannt geworden sind, die zu wesentlichen Beanstandungen der wirtschaftlichen

Verhaéltnisse des Verbandes Anlass geben.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Anstalt so-
wie fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie dafur als notwendig erachtet ha-

ben.

Verantwortung des Abschlussprtfers

Unsere Tatigkeit haben wir entsprechend dem IDW Prifungsstandard: Berichterstattung Uber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720), Fragenkreise 11 bis 16, durchge-
fuhrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Grundsatzen ist es, anhand der Beantwortung der Fragen der
Fragenkreise 11 bis 16 zu wirdigen, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu wesentlichen Bean-
standungen Anlass geben. Dabei ist es nicht Aufgabe des Abschlussprufers, die sachliche Zweck-

maBigkeit der Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter und die Geschaftspolitik zu beurteilen."

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Pru-

fungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung
abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert unsere er-
neute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung

hingewiesen wird. Wir weisen diesbezlglich auf § 328 HGB hin.
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3.1

3.1.1

Grundsatzliche Feststellungen
Lage des Unternehmens

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

GemaB § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Berichters-
tattung zur Beurteilung der Lage der Anstalt im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die ge-

setzlichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der
Anstalt ab, die wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen
haben. Hierzu gehoren vertiefende Erlauterungen und die Angabe von Ursachen zu den einzel-
nen Entwicklungen sowie eine kritische Wirdigung der zu Grunde gelegten Annahmen, nicht
aber eigene Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepruften Un-

terlagen eine Beurteilung erlauben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage der Anstalt und ihrer voraussichtlichen Entwicklung

durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fur zutreffend.

Geschaftsverlauf und Lage der Anstalt

Die Aussagen der Geschaftsleitung zur Entwicklung des Ergebnisses lassen sich aus dem uns vor-

gelegten Jahresabschluss nachvollziehen.

e Die KOSOZ AGR ist Dienstleister fur inre Trager bei der Erfullung deren Aufgaben als Trager
der Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behinderungen nach dem SGB IX bzw. SGB XlI a.F.
und hat dementsprechend einzelne Aufgaben der Eingliederungshilfe mit dem Schwerpunk-
ten Vertragsmanagement gem. §§ 123 ff. SGB IX sowie Prufung von Qualitat und Wirtschaft-
lichkeit einschlieBlich der Wirksamkeit von Leistungen Ubertragen bekommen.

¢ Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wird trotz des Fehlbetrags als gut eingeschatzt. Da
der Fehlbetrag aus der Bildung von Ruckstellungen resultiert besteht kein Finanzierungs-

problem.

Im Geschéaftsjahr 2021 hat die Anstalt einen Jahresfehlbetrag von TEUR 2.055 erwirtschaftet, die-

ser liegt in der Bildung von Beihilfe- und Pensionsriickstellungen begriindet.

Die Anstalt konnte ihren finanziellen Verpflichtungen im Berichtjahr jederzeit nachkommen und

verfugt Gber ausreichende liquide Mittel.
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Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung der Anstalt

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der KOSOZ A6R im Lagebericht basiert auf An-
nahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fur

plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf folgende Kernaussagen hinzuweisen:

e Die KOSOZ A6R erwartet bei gleichbleibenden Aufgaben und deren Ublicher Finanzierung
durch das Land Schleswig-Holstein (sog. Koordinierungsmittel), die Trager der AG6R
(ambulante Anlastungsquote) und die kreisfreien Stadte (Prufinstitution, Topqw) fur das fol-
gende Geschaftsjahr auch eine im Wesentlichen gleichbleibende Entwicklung der Ertrage und
Aufwendungen.

e Die Risiken bewegen sich weniger im Sachkosten- und/oder investiven Bereich, sondern we-
sentlich in den Personalkosten, wenn Uberproportionale Aufwendungen durch Tarifabschlus-
se entstehen und diese fur den Beamtenbereich Gbernommen werden.

¢ Die Chancen liegen vor allem in der Weiterentwicklung des Angebotes in Qualitadt und Quan-
titat, z.B. aufgrund der Erweiterungsmoglichkeit der Aufgabenwahrnehmung durch die Neu-
fassung der Organisationssatzung.

e FUr das Jahr 2022 werden keine bestandsgefdhrdenden oder entwicklungsbeeintrachtigende
Risiken befurchtet. Allerdings wird aufgrund der weiteren Beihilfe- und Pensionsriickstellun-

gen erneut mit einem Jahresfehlbetrag gerechnet.
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4.1

Gegenstand, Art und Umfang der Priifung
Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaB § 317 HGB die Buchfihrung und den
nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften sowie den erganzenden Bestimmungen der Lan-
desverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO SH) auf-
gestellten Jahresabschluss und den Lagebericht auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen

Vorschriften gepruft.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Gberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unse-
rer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Anstalt vermittelt. Dabei ist auch zu prifen, ob die Chancen und Risiken der
kunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Lageberichts hat sich auch
darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet
worden sind (§ 317 Abs. 2 HGB).

Die maBgebenenden Rechnungslegungsgrundsatze fur unsere Prufung des Jahresabschlusses wa-
ren die Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie der

sie erganzenden Bestimmungen der Satzung.

Die gesetzlichen Vertretung tragen die Verantwortung fur die Rechnungslegung und die gegen-
Uber uns als Abschlussprifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Abschlussprufer ist es, die-
se Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfuhrung und die gemachten Angaben im Rahmen un-

serer pflichtgemaBen Prifung zu beurteilen.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehoért nur insoweit zu den Aufga-
ben unserer Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Ruckwir-
kungen auf den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss

oder den Lagebericht ergeben.

Bei der Prtifung beachteten wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haus-
haltsgrundsatzegesetz (HGrG), die "Grundsatze fur die Prafung von Unternehmen nach § 53
HGrG" (Anlage zur VV zu § 68 LHO) sowie die Anwendungshinweise des IDW PS 720 vom
09.09.2010.

Eine besondere Prtifung zur Aufdeckung von UnregelmaBigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungsprifung) war nicht Gegenstand der Abschlussprifung. Im Verlaufe unserer Ta-
tigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht

erforderlich gemacht hatten.
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4.2

Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Unsere Prifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprtfer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspru-

fung vorgenommen.

Die Prufung erstreckt sich nicht darauf, ob der Fortbestand der gepruften Anstalt oder die Wirk-

samkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung zugesichert werden kann.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlichen Vorschriften gehorte nur insoweit zu den Auf-
gaben unserer Abschlussprifung, als sich aus diesen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen
auf den Jahresabschluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande,
wie z.B. Unterschlagungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener

Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unserer Abschlussprifung.

Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Priifungsumfang und Prifungsvorgehen ist
so angelegt, dass es dem Aufsichtsgremium moglich ist, daraus Konsequenzen fir die eigene

Uberwachungsaufgabe zu ziehen .

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer
Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds
der Stiftung, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken, die wir anhand kritischer Erfolgsfakto-
ren beurteilen. Die Prtifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und des-
sen Wirksamkeit erganzen wir durch Prozessanalysen, die wir mit dem Ziel durchftihren, deren
Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Fehlerrisiken sowie unser

Prifungsrisiko einschatzen zu kénnen.

Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Priafungshandlungen
(Plausibilitatsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des
Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss bertcksichtigt. Im unternehmens-
individuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art und Umfang
der Prtfungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern
festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung be-

achtet und daher unser Prifungsurteil iberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.
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Die in unserer Priifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele fuhrten zu folgenden
Schwerpunkten unserer Prifung:

- Anlagevermdgen,

- sonstige Ruckstellungen und

- Anhang.
Gegenstand unserer Prifung waren auch die zukunftsbezogenen Angaben im Lagebericht.
Bestatigungen Dritter wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:

Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt. Rechtsanwaltsbestatigungen Uber

schwebende Rechtsstreitigkeiten wurden erbeten.

Saldenbestatigungen zu Forderungen und Verbindlichkeiten haben wir aufgrund der spaten

Ubergabe des Jahresabschlusses nicht eingeholt.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemaBen Ermessen zur ordnungsmaBigen DurchfUhrung der
Prifung von der gesetzlichen Vertretung benétigten Aufklarungen und Nachweise sind erteilt
worden. Der Vorstand hat uns schriftlich im Rahmen einer Vollstandigkeitserklarung am 9. Au-
gust 2024 bestatigt, dass alle bilanzierungspflichtigen Vermoégenswerte, Verpflichtungen, Wag-
nisse und Abgrenzungen im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 berlcksichtigt wurden,
samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten sowie alle erforderlichen Angaben gemacht
worden sind. Die Geschaftsleitung hat ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich er-
warteter Entwicklungen alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichts-
punkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von besonderer Be-

deutung nach dem Schluss des Geschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben.
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5. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

5.1 OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prafung stellen wir fest, dass die Buchfihrung, die
weiteren geprUften Unterlagen und der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften entspre-
chen.

5.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Aufzeichnungen der Geschaftsvorfalle der Anstalt sind nach unseren Feststellungen vollstan-
dig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan erméglicht eine klare und Ubersichtliche Ord-
nung des Buchungsstoffes mit einer fur die Belange der Stiftung ausreichenden Gliederungstiefe.
Soweit im Rahmen unserer Priifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur
ordnungsgemaBen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist numerisch
geordnet, so dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten
maoglich ist. Die Buchfuhrung entspricht somit fir das gesamte Geschaftsjahr den gesetzlichen An-

forderungen.

Die Organisation der Buchfuhrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung

der Geschaftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepruften Unterlagen entnommenen Informationen fihren nach dem Er-
gebnis unserer Prufung zu einer ordnungsgemaBen Abbildung in der Buchfihrung, im nach

deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.
Die Buchfuhrung wird IT-gestiitzt unter Verwendung von Datev durchgefthrt.

Die Verfahrensablaufe in der Buchflhrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisa-

torischen Anderungen erfahren.

Die Sicherheit der fur die Zwecke der IT-gestutzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten ist ge-

wahrleistet.
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Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Priifung, die sich auf

. die OrdnungsmaBigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung aus der
Buchfuhrung,

o die OrdnungsmaBigkeit der im Anhang gemachten Angaben,

. die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

o die Beachtung aller fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften ein-

schlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung und aller groBenabhangigen,
rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und
o die Beachtung von Regelungen der Satzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungsle-

gung betreffen,

erstreckt hat, haben wir den unter Abschnitt 2. wiedergegebenen Bestatigungsvermerk erteilt.

5.1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Prifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestell-
ten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wurden alle fur die Rechnungslegung geltenden ge-
setzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und aller
gréBenabhéngigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen sowie

den Normen der Satzung beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der KOSOZ AG6R fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sind nach unseren Feststellungen ordnungsmaBig aus
der Buchfihrung und aus den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die einschlagigen An-
satz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso beachtet wie der Stetigkeits-
grundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Zur OrdnungsmaBigkeit der im Anhang gemachten Angaben, Uber die von uns nicht an anderer
Stelle berichtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzlichen

Vertreter vollstandig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefihrt wurde.
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5.1.3 Lagebericht

5.2

5.2.1

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss und den im Verlauf unserer Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Anstalt 6ffentlichen Rechts.

Unsere Prtifung nach § 317 Abs. 2 HGB hat zu dem Ergebnis gefuhrt, dass im Lagebericht die we-
sentlichen Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt (IDW PS 350,
DRS 20) und die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind.
Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend.

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermittel-
te Gesamtaussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir nach-
stehend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhalt-

nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.

Es ist nicht Gegenstand unserer Feststellungen zur ,Gesamtaussage des Jahresabschlusses”, die
Vermoégens-, Finanz und Ertragslage des Unternehmens darzustellen. Wir verweisen hierzu auf

Anlage 9.

Der Lagebericht war in die Gesamtschau der durch die Rechnungslegungsgrundsatze bestimmten
Darstellung der wirtschaftlichen Lage nicht einzubeziehen; die von diesen Grundsatzen unabhan-
gigen Darstellungen im Lagebericht konnten daher die erforderlichen Aussagen im Jahresab-
schluss nicht ersetzen. Unsere Feststellungen zur Prafung des Lageberichts waren gesondert zu

treffen.

Im Zusammenhang mit der Feststellung Uber die OrdnungsmaBigkeit der Gesamtaussage des Jah-
resabschlusses nehmen wir in diesen Prafungsbericht weitere Erladuterungen auf, die zum Ver-
standnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich sind, weil die Gesamtaussage
Lunter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfuhrung” auch im Rahmen des gesetz-
lich Zulassigen durch Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen sowie Sachverhaltsgestaltun-

gen beeinflusst wird.
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Um den Adressaten eine eigene Beurteilung dieser MaBnahmen zu ermdéglichen und ihnen Hin-
weise fur die Ausrichtung ihrer Prifungs- und Uberwachungstatigkeit zu geben, gehen wir nach-

stehend im Einzelnen ein auf:
- die wesentlichen Bewertungsgrundlagen (§ 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB)

- den Einfluss, den Anderungen in den Bewertungsgrundlagen und sachverhaltsgestaltende
MaBnahmen insgesamt auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses haben (§ 321 Abs. 2
Satz 4 zweiter Satzteil HGB); zu den Anderungen in den Bewertungsgrundlagen gehéren ins-
besondere Anderungen bei der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten

und der Ausnutzung von Ermessensspielrdaumen.

5.2.2 Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden sowie die fur die Bewertung von Vermégensgegenstanden und
Schulden mafBgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausibung von Ermessensspiel-

rdumen).

Wertbestimmende Faktoren ergeben durch VerknUpfung mit den am Abschlussstichtag vorhan-
denen BestandsgroBen von Vermogensgegenstanden und Schulden die im Jahresabschluss ange-

setzten Buchwerte.

Ermessensspielraume beruhen auf unsicheren Erwartungen bei der Bestimmung von Schatzgro-
Ben und den diesen zu Grunde gelegten Annahmen. Daraus resultiert bei vielen Posten eine

Bandbreite zuldssiger Wertansatze.

Eine Anderung bei der Ausnutzung der Ermessensspielrdume ergab sich nicht. Dabei ist festzu-
stellen, dass Ermessensspieraume, dem Grundsatz der kaufmannischen Vorsicht folgend, ausge-

schopft wurden.

Zur Darstellung der weiteren wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entspre-
chenden Angaben im Anhang, weil ihre Aufnahme in den vorliegenden Prifungsbericht nur zu

einer Wiederholung flihren wurde.
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Auch in diesem Fall stellen wir nachstehend den Einfluss der wesentlichen Bewertungsgrundlagen

auf die Gesamtaussage im Prifungsbericht dar.

Von uns vorgenommene Verweise auf den Anhang stehen in ihrer Art oder in ihrem Umfang
nicht im Widerspruch zu der nach § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB gebotenen Klarheit der Berichtserstat-
tung.

Da der Anhang Angaben enthalt, die berichtspflichtig nach § 321 Abs. 2 Satz 3 bis 5 HGB sind, ha-
ben wir im vorliegenden Einzelfall entschieden, dass eine Wiederholung oder Zusammenfassung

dieser Angaben im Prufungsbericht nicht zweckmaBig erscheint.

Die Beurteilung der wirtschaftlichen ZweckmaBigkeit der Bilanzierungs- und Bewertungsent-
scheidungen der gesetzlichen Vertreter obliegt nicht uns als Abschlussprifer. Sie sind als ge-

schaftspolitische Entscheidungen von den Adressaten des Berichts zu beurteilen.

5.2.3 Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden MaBnahmen mit wesentlichen Auswir-
kungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer Prifungs-

handlungen im Prifungszeitraum nicht vor.

Seite 18

nicht unterzeichnetes Kopierexemplar



Bericht Uber die Prufung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021

KOSOZ ASR &

6.1

Feststellungen aus der Erweiterung des Priifungsauftrages
Feststellungen gemaB § 53 HGrG

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepruft, ob die Geschafte ordnungsgemaB, d.h. mit
der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen
Vorschriften, den Bestimmungen der Satzung und der Geschaftsordnung fur die Geschaftsleitung

gefuhrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht in Anlage 6 (Praf- und Erhebungs-
liste zu den Feststellungen nach § 53 HGrG auf der Grundlage des IDW PS 720-Fragenkatalogs zur
Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber
diese Feststellungen hinaus hat unsere Prtifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer
Auffassung fur die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung

sind.

Hinsichtlich der Prifung der Beurteilung der wirtschaftlichen Verhaltnisse ist festzustellen, dass

diese zu Beanstandungen keinen Anlass geben.

Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrages liegen nicht vor.
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7. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgeméaB durchgefihrten Prifung sind wir zu der in unserem Bestatigungsver-
merk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes

Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.

8. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Uber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fur
das Geschaftsjahr vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 der Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
Schleswig-Holsteinischen Kreise Anstalt des éffentlichen Rechts, Kiel, erstatten wir in Ubereinstim-
mung mit § 321 HGB unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungs-
berichten des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V., Dusseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Der Prufungsbericht wird gem. § 321 Abs. 5 HGB unter Berlcksichtigung von § 32 WPO wie folgt

unterzeichnet.
Berlin, den 9. August 2024

Hamann & Partner mbB
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Jill Marowski Tanja Begemann
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspruferin
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BILANZ zum 31. Dezember 2021

KOSOZ AGR
AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenstande I. Gezeichnetes Kapital 27.500,00 27.500,00
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Il. Kapitalriicklage 1.367.320,40 1.367.320,40
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 11.269,00 14.348,00 ll. Verlustvortrag 5.645.409,94 4.942.943,26
Il. Sachanlagen IV. Jahresfehlbetrag 2.054.716,05 702.466,68
1. technische An'agen und Maschinen 356’00 443’00 nicht gedeckter Fehlbetrag 6305305,59 4250589,54
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung 63.177,00 63.533,00 51.836,00 Summe Eigenkapital 0,00 0,00
Summe Anlagevermégen 74.802,00 66.627,00 B. Riickstellungen
B. Umlaufvermégen 1. Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Ver-
pflichtungen 9.381.099,00 7.675.725,00
I. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande 2. sonstige Ruckstellungen 3.153.050,00 12.534.149,00 2.574.175,00
1. Forderungen gegen Gesellschafter 30.171,38 333.659,69 C. Verbindlichkeiten
2. sonstige Vermdgensgegenstande 405.865,59 436.036,97 173.098,72
9 gensges —_— 1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 0,00 25,23
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben 2. Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschafter 119.436,40 128.061,43
bei Kreditinstituten und Schecks 8.736.670,53 5.636.164,67 3. sonstige Verbindlichkeiten 3.024.642,64 3.144.079,04 192.865,48
Summe Umlaufvermoégen 9.172.707,50 6.142.923,08
C. Rechnungsabgrenzungsposten 125.412,95 110.712,52
D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 6.305.305,59 4.250.589,54

15.678.228,04

10.570.852,14

nicht unterzeichnetes Kopierexemplar
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

KOSOZ AGR

1. Umsatzerldse
2. Gesamtleistung

3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage

4. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur bezogene Leistun-
gen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstit-
zung

- davon fur Altersversorgung
Euro 1.196.283,04 (Euro 672.848,37)

6. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermoégensgegen-
stande des Anlagevermoégens und Sach-
anlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten
b) Versicherungen, Beitrage und Abgaben
¢) Reparaturen und Instandhaltungen
d) Fahrzeugkosten
e) Werbe- und Reisekosten
f) verschiedene betriebliche Kosten

8. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon Zinsaufwendungen aus der
Abzinsung von Ruckstellungen
Euro 1.127.340,00 (Euro 1.132.970,00)

10. Ergebnis nach Steuern

11. Jahresfehlbetrag

Geschaftsjahr
Euro Euro

3.259.915,88

Vorjahr
Euro

3.650.204,94

3.259.915,88

3.650.204,94

7.870,23 0,00

343.945,57 360.786,40

1.619.105,95 1.362.708,61
1.525.272,34 938.430,38
3.144.378,29 2.301.138,99

43.050,43 45.421,41

148.908,66 133.926,94
7.716,36 6.775,08
72.929,77 95.484,85
7.982,59 886,00
29.938,22 12.515,38
396.312,27 262.374,17
663.787,87 511.962,42
0,00 380,15-

1.127.340,00 1.132.982,25
2.054.716,05- 702.466,68-

2.054.716,05 702.466,68

Anlage 2
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ANHANG zum 31.12.2021

Koordinierungsstelle soz.Hilfen d. S.-H.Kreise AGR Koordinierung von offentlichen Hilfen, 24114 Kiel

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise (Kurzbezeichnung "KOSOZ
A6R") wurde zum 30. Mai 2016 als Gemeinschaftsunternehmen der schleswig-holsteinischen Kreise zur
Koordinierung und Sicherstellung einer ordnungsgemaBen Aufgabenerfillung im Rahmen der ihnen
vom Land Schleswig-Holstein Ubertragenen Zustandigkeit fur alle Hilfen nach § 8 Nrn. 1-7 SGB Xll in der
Rechtsform einer Anstalt 6ffentlichen Rechts errichtet. Die Kreise hatten diese Aufgaben zuvor
gemeinsam in Form von Verwaltungsgemeinschaften nach § 19a GkZ wahrgenommen. Die im Zuge
dieser Verwaltungsgemeinschaften vom Kreis Rendsburg-Eckernforde unterhaltende
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise (KOSOZ) wurde mit Wirkung zum

1. Juni 2016 auf die AGR ausgegliedert. Das Gemeinschaftsunternehmen hat seinen Sitz in Kiel.

Fir den Jahresabschluss der "KOSOZ A6R" finden dabei neben den Vorschriften der §§ 22-25 KUVO SH
die allgemeinen Vorschriften der §§ 242 ff. HGB unter Beachtung der ergdnzenden Bestimmungen fir

groBe Kapitalgesellschaften (§§ 264 ff. HGB) sinngemaB Anwendung.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Die immateriellen Vermdgensgegenstdnde und das Sachanlagevermdégen wurden mit den Werten aus
der Er6ffnungsbilanz im Rahmen der Ausgliederung der ehemaligen Stabsstelle KOSOZ oder den
spateren  tatsachlichen  Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt. Sofern die
Vermdgensgegenstande der Abnutzung unterlagen, wurden ihre Werte um planméaBige

Abschreibungen vermindert.

Die planméaBigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der
Vermdgensgegenstande linear vorgenommen. Steuerlich sogenannte geringwertige Wirtschaftsgtter

wurden im Zugangszeitpunkt sofort vollstdndig abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdande wurden unter Berlcksichtigung aller erkennbaren

Risiken bewertet.

Kassenbestande und Bankguthaben werden jeweils zum Nennwert angesetzt.
Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die Aufwand
fur eine bestimmte Zeit nach diesem Tage darstellen; die Auflésung der Posten erfolgt linear

Anlage 3
Seite 1
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ANHANG zum 31.12.2021

Koordinierungsstelle soz.Hilfen d. S.-H.Kreise AGR Koordinierung von offentlichen Hilfen, 24114 Kiel

entsprechend dem Zeitablauf.
Das im Handelsregister eingetragene Stammkapital wird zum Nennbetrag bewertet.

Die Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen werden zum notwendigen
Erfallungsbetrag bilanziert. Dazu wird der notwendige Verpflichtungsumfang unter Bertcksichtigung
von Lohn- und Gehaltstrends nach anerkannten versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelt
und auf den Bilanzstichtag abgezinst. Fir die Abzinsung wurde pauschal eine durchschnittliche
Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt. Als Abzinsungsfaktor wurde der dazu von der Deutschen
Bundesbank auf den Bilanzstichtag ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn

Jahre von 1,87 % angesetzt.

Steuerriickstellungen und sonstige Ruckstellungen werden i. H. des nach verntnftiger kaufméannischer
Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrags passiviert. Bei Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden klinftige Preis- und Kostensteigerungen i. H. der allgemeinen Inflationsrate
berucksichtigt und eine Abzinsung auf den Bilanzstichtag vorgenommen. Als Abzinsungssatze werden
die den Restlaufzeiten der Rickstellungen entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatze der
vergangenen sieben Geschaftsjahre verwendet, wie sie von der Deutschen Bundesbank gemaB

Ruckstellungsabzinsungsverordnung monatlich ermittelt und bekannt gegeben werden.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfullungsbetrag angesetzt.

Latente Steuern gemaf § 274 HGB werden nicht gebildet.

Angaben zur Bilanz

Aufgliederung und Entwicklung des in der Bilanz ausgewiesenen Anlagevermoégen

Die Gliederung und die Entwicklung des Anlagevermbgens ergeben sich aus dem beigefligten
Anlagenspiegel.

Forderungen

Der Betrag der Forderungen mit einer Restlaufzeit gréBer einem Jahr betragt TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 0).
Forderungen gegen bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern
Im Berichtsjahr bestehen Forderungen gegen Gesellschafter in Hohe von TEUR 30 (Vorjahr: TEUR 334).

Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschaftern bestehen in Hohe von TEUR 119 (Vorjahr: TEUR 128).

Anlage 3
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ANHANG zum 31.12.2021

Koordinierungsstelle soz.Hilfen d. S.-H.Kreise AGR Koordinierung von offentlichen Hilfen, 24114 Kiel

Aktivierte Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktivierte Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet im Wesentlichen Personalaufwendungen i.H.v.
TEUR 92, Mietaufwendungen i.H.v. TEUR 14 und Aufwendungen fur Softwarepflege TEUR 8.

Eigenkapital

Das Stammkapital betrdagt TEUR 28. Zudem wird eine Kapitalricklage in Héhe von TEUR 1.367

ausgewiesen.

Durch den Verlustvortrag (TEUR 5.645) und den Jahresfehlbetrag (TEUR 2.055) ergibt sich ein nicht durch
Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag (TEUR 6.305).

Pensionsriickstellungen

Zur Ermittlung der Pensionsriickstellung wurde das Teilwertverfahren angewendet.

Fur die Berechnungen wurden folgende Annahmen getroffen:

Zinssatz 1,87 %
Allgemeine Besoldungsdynamik 2,00 %
Zusatzliche Karrieredynamik (im Altersbereich v. 20-55

J) 0,50 %
Versorgungsdynamik 2,00 %
Allgemeine Dynamik der Beihilfekosten 2,00 %
zugrunde gelegte Sterbetafel "Richttafeln 2018 G” von K. Heubeck

Bei den Ruckstellungen fir Altersversorgungsverpflichtungen ergibt sich zwischen dem Ansatz nach dem
durchschnittlichen Marktzinssatz aus den vergangenen zehn Geschaftsjahren und dem Ansatz nach dem
durchschnittlichen Marktzinssatz aus den vergangenen sieben Geschéaftsjahren ein Unterschiedsbetrag
im laufenden Geschéaftsjahr in Hohe von EUR 1.139.562.

Anlage 3
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ANHANG zum 31.12.2021

Koordinierungsstelle soz.Hilfen d. S.-H.Kreise AGR Koordinierung von offentlichen Hilfen, 24114 Kiel

Angaben und Erlauterungen zu Riickstellungen

Im Posten sonstige Rickstellungen sind die nachfolgenden Positionen enthalten:

01.01.2021 Verbrauch Auflésung Zinsanteil ZzZufihrung 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Beihilfeverpflichtung 2.403.763,00 0,00 0,00 203.671,00 309.751,00 2.917.185,00
Urlaubsrickstellung 73.722,41 73.722,41 0,00 0,00 91.027,50 91.027,50
Uberstundenriickstellung 40.801,47 40.781,47 0,00 0,00 72.115,98 72.135,98
Jubilaumsrtickstellung 5.548,12 0,00 0,00 0,00 513,40 6.061,52
Priufungs- und
Steuerberatungskosten 23.540,00 0,00 0,00 0,00 9.500,00 33.040,00
Archivierung 26.800,00 0,00 0,00 0,00 5.800,00 32.600,00

2.574.175,00 114.503,88 0,00 203.671,00 488.707,88 3.152.050,00

Verbindlichkeiten

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren

betragt TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 0). Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten, die durch

Pfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert sind, betragt TEUR 0.

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betrédgt TEUR 2.981 (Vorjahr:

TEUR 158). Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit groBer einem Jahr betragt TEUR 0

(Vorjahr: TEUR 0).

AuBer den bilanzierten Verbindlichkeiten bestehen keine weiteren Haftungsverhaltnisse.

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Aufgliederung der Umsatzerlése

Die Umsatzerlose werden gemalB § 285 Nr. 4 HGB wie folgt aufgegliedert:

Tatigkeitsbereich Umsatz
Umsat zerl6se BUR
Personal-Sachkosten Koordinierungsmittel 2.538.550,00
Erstattung Kreise amb. Dienste 312.206,27
Erstattungen Land Aufgaben Werkstattrecht 105.721,85
Erstattung Prifinstitutionen 186.557,74
sonstige 116.880,02
3.259.915,88
Sonstige Angaben
Anlage 3
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ANHANG zum 31.12.2021

Koordinierungsstelle soz.Hilfen d. S.-H.Kreise AGR Koordinierung von offentlichen Hilfen, 24114 Kiel

Durchschnittliche Zahl der wdhrend des Geschiftsjahrs beschéftigten Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr wurden 32 Arbeitnehmer beschaftigt.

Namen der Mitglieder der Unternehmensorgane

Vorstand

Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahrs gehérten die folgenden Personen dem Vorstand an:

Ingo Degner ausgelbter Beruf:  stellv. Vorsitzender des Landkreistages
Dr. Christoph Mager ausgeuUbter Beruf: Landrat des Kreises Herzogtum Lauenburg

geschaftsfihr. Vorstandsmitglied des sh
Dr. Sénke E. Schulz ausgelbter Beruf: Landkreistag

Verwaltungsrat

Wahrend des abgelaufenen Geschéaftsjahrs gehorten die folgenden Personen dem Verwaltungsrat an:

Jan Peter Schroder

(Vorsitzender) ausgelbter Beruf:  Landrat des Kreises Segeberg
Torsten Wendt (stellv.
Vorsitzender) ausgelbter Beruf: ~ Landrat des Kreises Steinburg

Vergiitungen der Mitglieder der Unternehmensorgane

In der Organisationssatzung der "KOSOZ A6R" ist geregelt, dass der Vorstand und der Verwaltungsrat
ehrenamtlich tatig sind und die Mitglieder des Verwaltungsrats kein Sitzungsgeld erhalten.
Dem Vorstandsmitglied Ingo Degner ist im Geschaftsjahr 2021 eine pauschale Aufwandsentschadigung

in Héhe von 4.200,00 EUR gewahrt worden.
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ANHANG zum 31.12.2021

Koordinierungsstelle soz.Hilfen d. S.-H.Kreise AGR Koordinierung von offentlichen Hilfen, 24114 Kiel

Vorschlag bzw. Beschluss zur Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt in Ubereinstimmung mit dem Verwaltungsrat die folgende Ergebnisverwendung

vor:

Der Jahresfehlbetrag 2021 i.H.v. EUR 2.054.716,05 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Kiel, 22. Februar 2024

KOSOZ A6R

Dr. Jonathan Fahlbusch
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied

Anlage 3
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ANLAGENSPIEGEL zum 31. Dezember 2021

KOSOZ A6R
Anschaffungs-, Zugénge Anschaffungs-, kumulierte Abschreibung kumulierte Buchwert Buchwert
Herstellungs- Herstellungs- Abschreibung Geschaftsjahr Abschreibung Geschaftsjahr Vorjahr
kosten kosten
01.01.2021 31.12.2021 01.01.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und 213.736,71 6.733,98 220.470,69 199.388,71 9.812,98 209.201,69 11.269,00 14.348,00
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Summe Immaterielle Vermégensgegenstinde 213.736,71 6.733,98 220.470,69 199.388,71 9.812,98 209.201,69 11.269,00 14.348,00
Il. Sachanlagen
1. technische Anlagen und Maschinen 6.452,24 6.452,24 6.009,24 87,00 6.096,24 356,00 443,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 321.128,99 44.491,45 365.620,44 269.292,99 33.150,45 302.443,44 63.177,00 51.836,00
Summe Sachanlagen 327.581,23 44.491,45 372.072,68 275.302,23 33.237,45 308.539,68 63.533,00 52.279,00
Summe Anlagevermdégen 541.317,94 51.225,43 592.543,37 474.690,94 43.050,43 517.741,37 74.802,00 66.627,00
Anlage 3
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Lagebericht der KOSOZ AoR
fOr das Geschaftsjahr 2021

Koordinierungsstelle soziale Hilfen

der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des dffentlichen Rechts

Stand: 10.7.2024
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Lagebericht KOSOZ ASR, Geschdftsiahr 2021 Seite 2

\ 1 Vorbemerkung

Seit dem 01.01.2007 nehmen die Kreise des Landes Schleswig-Holstein weitere Aufgaben in
der Sozialhilfe bzw. der Eingliederungshilfe - insbesondere Aufgaben flir Menschen mit Behin-

derungen in Anwendung des Sozialgesetzbuches IX (vormals SGB XIlI) - wahr.

Nachdem bis zum 30.05.2016 einige dieser Aufgaben gemeinsam in der Form einer Verwal-
tungsgemeinschaft nach 8 19 a des Gesetzes tiber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in der
Fassung vom 28.02.2003 - organisatorisch beim Kreis Rendsburg-Eckernforde als Stabsstelle
angegliedert — wahrgenommen wurde, haben die 11 Kreise in Schleswig-Holstein zum
30.05.2016 als Trager eines gemeinsamen Kommunalunternehmens in Anwendung des funf-
ten Teils des GkZ (88 19 b, 19 ¢, 19 d GkZ) die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schles-
wig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts (im Folgenden KOSOZ A6R) errich-
tet. Die Betriebsaufhahme erfolgte zum 01.06.2016.

Fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres hat die KOSOZ ASR nach § 22 der Landesver-
ordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des offentlichen Rechts (KUVO) vom
03.04.2017 einen Jahresabschluss aufzustellen, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlust-

rechnung und dem Anhang besteht. GemaR § 26 KUVO ist auch ein Lagebericht aufzustellen.
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Lagebericht KOSOZ ASR, Geschdftsiahr 2021 Seite 3

| 2 Grundlagen der KOSOZ AGR

2.1 Organe der KOSOZ AG6R

Die Organe der KOSOZ AOR sind gemal3 § 4 Abs. 1 der Organisationssatzung der Verwal-
tungsrat (88 6 — 9) und der Vorstand (8 5).

Der Vorstand leitet die KOSOZ A6R eigenverantwortlich. Er ist zustandig fur alle Aufgaben der
AOR, soweit nicht durch Gesetz oder die Satzung etwas anderes bestimmt ist.

2.2 Aufgaben der KOSOZ AGR

Die KOSOZ AGR ist Dienstleister fir ihre Trager bei der Erfullung deren Aufgaben als Trager
der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach dem SGB IX bzw. SGB XlI vor
dem 01.01.2020 und hat dementsprechend einzelne Aufgaben der Eingliederungshilfe mit
dem Schwerpunkten Vertragsmanagement gem. 88 123 ff. SGB IX sowie Prufung von Qualitat

und Wirtschaftlichkeit einschlie3lich der Wirksamkeit von Leistungen Ubertragen bekommen.

Uber die inhaltlich-strategischen Grundfragen im Bereich der Eingliederungshilfe fir Men-

schen mit Behinderungen entscheiden weiterhin die Trager der Aufgabe.
Die Aufgabenschwerpunkte sind:

1. Abschluss von Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen (88 123 ff. SGB IX),

2. Entscheidung Uber die Zustimmung zu Investitionsmafinahmen (8§ 127 Abs. 2 SGB 1X),

3. Prifung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit (8 128 SGB IX)

4. Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor den Sozialgerichten
in Angelegenheiten nach 8§ 123 ff. SGB IX,

5. Vertretung der Trager der Eingliederungshilfe (Kreise) als Mitglied entsprechend SGB 1X
Schiedsstellenverordnung und

6. Verhandlungen von Rahmenvertragen gemaf § 131 SGB IX und Vertretung der Trager in

den Gremien zum Rahmenvertrag.
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\ 3 Wirtschaftsbericht

3.1 Ertragslage

Geschaftsjahr Vorjahr Verénderung

€ € € %

Umsatzerlose 3.259.916 3.650.205 -390.289  -10,69
Jahresergebnis -2.054.716 -702.467 -1.352.249 -192,50

Die Umsatzerldse sind im Vergleich zum Vorjahr um 10,69 % gesunken.

Dies ist hauptsachlich mit einer Verminderung der Koordinierungsmittel um 434.250 € in 2021
begrindet. Die Reduzierung der Einnahmen resultiert zum Einen aus dem Wegfall einer ein-
maligen Sonderfinanzierung im Vorjahr (2020) fir den Umstellungsprozess vom SGB XII auf
das SGB IX und zum Anderen aufgrund der Reduzierung der Fallverteilung gegentber den
kreisfreien Stadten und der damit zusammenhé&ngenden Reduzierung der anteiligen Koordi-
nierungsmittel fir die KOSOZ AS6R.

Das auffallend verschlechterte Jahresergebnis begriindet sich mit gesunkenen Ertragen (s.o.),
gestiegenen Aufwendungen fiir bezogene Leistungen und deutlich gestiegenem Personalauf-
wand fur Lohne und Gehalter in Hohe von 256.397 € sowie im Bereich der sozialen Abgaben
und Aufwendungen fur Altersversorgung und fur Unterstiitzung in Héhe von 838.228 € (Ge-
schéftsjahr) im Vergleich zu 672.848 € (Vorjahr).t

3.2 Finanzlage

Eine bilanzierte Eigenkapitalquote der KOSOZ AGR kann zum Abschlussstichtag nicht ausge-
wiesen werden. Der bilanzierte Fehlbetrag betragt 2.054.716 € wovon 6.305.305 € bei einer
Bilanzsumme von 15.678.228 € nicht gedeckt sind.

Ursachlich fur den bilanziellen Fehlbetrag ist der Verlustvortrag aus 2020 in H6he von
4.942.943 €. Aus Sicht des Vorstandes sollten die jahrlichen Aufwendungen fir die Pensions-
und Beihilfertickstellungen fiir die Beamt:innen der Anstalt durch die Kreise gedeckt werden,
indem diese aufgrund ihrer satzungsgemalen Gewahrtragerhaftung an die KOSOZ AR flie-

3en, sodass kein Jahresfehlbetrag zu bilanzieren ware.

Der Kassenbestand ist im Berichtsjahr um 3.100.506 € auf 8.736.671 € gestiegen.

1'Vgl. 3.4.2 Personalaufwendungen
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Wesentliche Finanzverbindlichkeiten (z.B. Bankdarlehen 0.4.) liegen bei der KOSOZ AGR nicht
vor. Allerdings weist die Bilanz als sonstige Verbindlichkeiten ,KUG Durchlaufend” einen Be-
trag von 2.943.081 € als durchlaufenden Posten aus: Die Leistungserbringer hatten sich 2020
in der Vereinbarung zur Sicherstellung der Leistungen nach dem SGB VI, SGB IX und
SGB XII bei Einschrankungen durch infektionsschutzrechtliche MaRnahmen in der
Corona Pandemie in Schleswig-Holstein verpflichtet, vorrangige Leistungen fur den Ver-
bleib in Beschéaftigung nach dem Sechsten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB Il (Kurzar-
beitergeld - KUG) in Anspruch zu nehmen, sofern die Voraussetzungen fur die Gewahrung
von Kurzarbeitergeld vorliegen. Dem zustandigen Trager der Jugend-, Eingliederungs- bzw.
Sozialhilfe sind die tatsachlich zugeflossenen Mittel mitzuteilen. Zur Vereinfachung der Ab-
rechnungen der Leistungserbringer - insbesondere bei zu bericksichtigenden Leistungstra-
gern aus anderen Bundeslandern - haben sich Leistungserbringer und Leistungstrager ver-
standigt, ein Verfahren zur Weiterleitung der Einnahmen aus Kurzarbeitergeld an die Leis-
tungstrager zu wahlen, bei dem die den Leistungstragern in Schleswig-Holstein zustehenden
Einnahmen aus Kurzarbeitergeld auf ein (Sammel-)Konto iberwiesen werden. Besagte Sam-
melkonten wurden bei der KOSOZ AOR eingerichtet. Die Verteilung der den Leistungstragern
zustehenden Mittel erfolgte erst ab 2023.

Die Investitionen sind im Vorjahresvergleich gestiegen.

Préagend fur die Finanzsituation der KOSOZ ist die rechtliche Vorgabe der Bildung von Pensi-
ons- und Beihilferiickstellungen. Aufgrund der Mitgliedschaft bei der Versorgungsausgleichs-
kasse der kommunalen Landesverbande ist dieser die Zahlung der Versorgungsbeziige tber-
tragen. Entsprechend handelt es sich bei den Riickstellungen lediglich um eine bilanzielle Dar-
stellung, die sich aber tatséchlich nicht auf die Liquiditat auswirkt. Beginnend mit dem Jahr
2021 werden zudem die Beihilfeaufwendungen durch eine Beihilfeversicherung abgesichert.

3.3 Vermogenslage

Wesentliche Bilanzposten Geschaéftsjahr Vorjahr Veranderung
Aktiva € € € %
Anlagevermaogen 74.802 66.627 8.175 12,27
Umlaufvermégen 9.172.707 6.142.923 3.029.784 49,32
Rechnungsabgrenzungsposten 125.413 110.713 14.700 13,28
Fehlbetrag 6.305.305 4.250.590 2.054.715 48,34
Passiva

Eigenkapital 0 0

Ruckstellungen 12.534.149 10.249.900 2.284.249 22,29
Verbindlichkeiten 3.144.079 320.952 2.823.127 879,61
Bilanzsumme 15.678.228 10.570.852 5.107.376 48,32
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Das Anlagevermogen ist aufgrund von Sachanlagen bei der Betriebs- und Geschéftsausstat-
tung wieder leicht gestiegen.

Die Steigerung des Umlaufvermogens beruht auf der deutlichen Steigerung des Kassenbe-
stands (s. 3.2).

Das Eigenkapital verbleibt bei Null. Der Fehlbetrag erhéht sich auf 6.305.305 €.

Zufihrungen zu den Pensions- und Beihilfertickstellungen (Geschéftsjahr 12.534.148 €, Vor-
jahr 10.249.900 €) sind hauptursachlich fir die Steigerung der Rickstellungen verantwortlich.

Die Erhdéhungen der Verbindlichkeiten fu3en im Wesentlichen auf den unter 3.2 dargestellten
durchlaufenden Einnahmen aus Erstattungen von Kurzarbeitergeld (KUG) durch die Leis-
tungserbringer. Hierbei handelt es sich nicht um Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten, sondern
um noch ausstehende Auszahlungen an die Gebietskdrperschaften (Land, Kreise und kreis-
freie Stadte) aus der CORONA Pandemie.

3.4 Zusatzliche Angaben nach § 26 KUVG

Mangels Grundvermogen und wesentlicher Anlagen entfallt die Angaben nach § 26 Nr. 1-3
KUVG

3.4.1 Eniwicklung des Eigenkapitals § 26 Nr. 4 KUVG
Anfangsbestand Zugang Gewinnvor- | Jahresergebnis Endbestand
EUR EUR trag/ EUR EUR
Verlustvor-
trag
EUR
27.500 1.367.320 5.645.410 -2.054.716 0,00
3.4.2 Entwicklung der Rickstellungen § 26 Nr. 4 KUVG
Endbe-
EB-Wert stand
01.01.2021 | Verbrauch | Auflésung | Zinsanteil | Zufihrung [31.12.2021
Art der Riickstellung EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Pensionsrickstellung 7.675.725 0 0 923.669 781.705| 9.381.099
Beihilfeverpflichtung 2.403.763 0 0 203.671 309.751| 2.917.185
Urlaubsriickstellung 73.722 73.722 0 0 91.027 91.027
Uberstundenriickstel-
lung 40.801 40.781 0 0 72.116 72.136
Jubildumsrickstellung 5.548 0 0 0 513 6.062
Prufungs- und Steuer-
beratungskosten 23.540 0 0 0 9.500 33.040
Archivierung 26.800 0 0 0 5.800 32.600
10.250.900 114.503 0] 1.127.340] 1.270.412]12.533.149
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3.4.3 Zusammensetzung der Umsatzerldse § 26 Nr. 5 KUVG

Umsatz Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR

Erstattungen Land:

Pers.-Sachkosten (Koordi- 2.538.550 2.972.800

nierungsmittel)

Aufgaben Werkstattrecht 105.722 102.395

gFAB 43.111 45.929

Erstattungen Gemeinden:

Prifinstitution 186.558 168.363

Kreise amb. Dienste 312.206 333.660

Kostenerstattung Fortbil- 0 0

dung

Kostenersatz sonstige 2.520 3.240

gFAB-Geblhren

Kr.fr. Stadte Personal 21.071 23.818

TOPgw EGH

nicht unterzeichnetes Kopierexemplar
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3.5 Personal

3.5.1 Personalsituation

Anzahl Mitarbeitende Umfang in VK
31.12.2020 32 29,09
01.01.2021 33 29,86
31.12.2021 31 28,45

Beruicksichtigt sind nur zum Stichtag tatsachlich beschéftigte Mitarbeitende.

Die Personalsituation am 01.01.2021 hat sich zum 31.12.2020 um eine zusatzliche Stellenbe-
setzung in einem Umfang von 1,00 VK sowie um eine Stellenreduzierung um 0,23 VK veran-
dert. In 2021 sind 4 Mitarbeitende mit einem Umfang von 3,41 VK ausgeschieden sowie 2

Mitarbeitende mit einem Umfang von 2,0 VK neu hinzugekommen.

Wie auch 2021 ersichtlich, gehdrt zu den nichtfinanziellen Leistungsindikatoren der KOSOZ

AOR, dass die Personalfluktuation bei den festangestellten Mitarbeitenden gering war und ist.

3.5.2 Personalaufwendungen

Da die KOSOZ AOR ausschlief3lich Dienstleistungen erbringt, sind deren Aufwendungen im
Wesentlichen durch Personalkosten oder bei Abordnungen durch die Erstattung von Perso-
nalkosten an die abordnenden Stellen gepragt. Letztere werden aufgrund der vorgegebenen
Systematik im Rahmen der Aufwendungen fur bezogene Dienstleistungen abgebildet.

Die Erstattung von Personalkosten in Hoéhe von 172.290 EUR berlcksichtigte die Zahlung fur
2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einen abordnenden Kreis und den Schleswig-Holsteini-
schen Landkreistag.

Umsatz Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR

Lohne & Gehalter 1.619.106 1.362.709

Vergitungen 0 0

Soziale Abgaben 328.989 264.165

Aufwendungen der Alters- 1.196.283 674.265

versorgung

Unterstitzung einschlief3lich 0 0

Beihilfen

Gesamtsumme: 3.144.378 2.301.139
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4 Finanzielle Leistungsindikatoren

Bei den finanziellen Leistungsindikatoren liegt unser Fokus darauf jederzeit liquide zu sein.
Die Liquiditat soll immer die Hohe der kurzfristen Ruckstellungen und Verbindlichkeiten de-

cken.

\ 5 Gesamtaussage

Unsere Vermogens-, Finanz- und Ertragslage schéatzen wir als gut ein.

Unser Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten stets innerhalb der Zah-

lungsfrist zu begleichen und Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen.

Hinsichtlich der Verbindlichkeiten aus den Erstattungen von Kurzarbeitergeld, sind noch Er-

stattungen aus der Nach-Coronazeit abzuwarten.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten sowie die Rickstellungen sind durch liquide Mittel und kurz-

fristige Vermogenswerte gedeckt.

\ 6 Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

6.1 Prognosebericht

Die KOSOZ AGR ist zwischenzeitlich eine etablierte Institution, die sich insbesondere aufgrund
der erfolgreichen Aufgabenerledigung fur die Trager bewéhrt hat und regelméaRig eine hohe
Wertschatzung erfahrt. Eine Alternative zur Aufgabenerledigung durch die KOSOZ AOR er-
scheint bei gleicher Qualitat weniger effektiv und effizient. Als Fachinstitution ist die KOSOZ

AOR regional und tUiberregional anerkannt und geschatzt.

Die KOSOZ A6R erwartet bei gleichbleibenden Aufgaben und deren Ublicher Finanzierung
durch das Land Schl.-Holstein (sog. Koordinierungsmittel), die Trager der A6R (ambulante
Anlastungsquote) und die kreisfreien Stadte (Prufinstitution, TOPqw) fir das folgende Ge-
schéftsjahr auch eine im Wesentlichen vergleichbare Entwicklung der Ertrdge und leicht er-
hohte Aufwendungen. Bei den Aufwendungen sind durch die Besetzung noch vakanter Plan-
stellen Mehraufwendungen im Bereich der Personalkosten zu erwarten, deren Finanzierung

aber durch die Ricklage mittelfristig gesichert ist.

Der Wirtschaftsplan der KOSOZ AGOR sieht fir 2022 einen Jahresfehlbetrag in H6he von
2.440.9862 € vor.

2]m Nachtrag 2022 ist ein Fehlbetrag von 2.841.026 € veranschlagt worden.

nicht unterzeichnetes Kopierexemplar
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6.2 Risikobericht

Die Risiken bewegen sich weniger im Sachkosten- und/oder investiven Bereich, sondern we-
sentlich in den Personalkosten, wenn tberproportionale Aufwendungen durch Tarifabschliisse

entstehen und diese fir den Beamtenbereich bernommen werden.

Ein weiteres Risiko ware eine nicht mehr aufwandsgerechte Bereitstellung bzw. eine weitere
Klrzung der Koordinierungsmittel des Landes. Wie die mittelfristige Finanzplanung der AGR
aufzeigt, liegt das wesentliche Risiko im Bereich der auskdmmlichen Finanzierung der laufen-
den Personal- und Sachkosten. Da die Ertrage im Wesentlichen durch gesetzlich oder vertrag-
lich fixierte Zahlungen gepragt sind und diesen die Ublichen, aber regelmafiig steigenden Per-
sonal- und Sachkosten gegeniberstehen, ist anzustreben, dass deren Finanzierung mittelfris-
tig jahrlich ausgeglichen ist. Mit den aktuellen Ricklagen ist die Finanzierung noch in den
nachsten Jahren gesichert. Auf die jahrlichen Finanzplanungen im Wirtschaftsplan der A6R

wird verwiesen.

Darlber sind finanzielle Engpasse Uber die beschriebenen Sachverhalte hinaus in den kom-
menden Jahren nicht zu erkennen, wenn — aufbauend auf der mittelfristigen Finanzplanung —
die bisherige Strategie der sparsamen und aufgabenbewussten Haushaltsfihrung bleibt und
die geregelten Einnahmen bestehen bleiben. Um mogliche Risiken kinftig noch frihzeitiger
und besser bewerten zu kdnnen, werden seit 2021 %-jahrliche Finanzberichte erstellt und dem

Verwaltungsrat vorgelegt.

Als weitere, mdgliche Risiken konnten lediglich gesetzliche oder vertragliche Anderungen bei
der Aufgabenwahrnehmung bestehen, z.B. durch Anderung von Zustandigkeiten oder Aufga-
ben im Bereich des SGB IX bzw. des Ausfihrungsgesetzes des Landes zum SGB IX oder
auch durch den Austritt von Tragern. Den Anderungen wiirden letztlich aber auch zwangslaufig
entsprechende Anpassungen bei den Aufwendungen gegentberstehen, sodass auch wegen
bestehender Satzungsregelungen, entsprechenden Situationen sachgerecht gehandhabt wer-

den kdnnten.

Alle Risiken die den Bestand der Institution gefahrden, sind derzeit ausschlie3lich als hypo-
thetisch zu bewerten. Anzeichen fir ein Eintritt der Risiken sind aktuell nicht ersichtlich. Die

Chancen (s. 4.3) Uberwiegen derzeit deutlich.
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6.3 Chancenbericht

Die Chancen liegen vor allem in der Weiterentwicklung des Angebotes in Qualitdt und Quan-
titat, z.B. aufgrund der Erweiterungsmaoglichkeit der Aufgabenwahrnehmung durch die Neu-
fassung der Organisationssatzung. Dieses gilt sowohl fir Aufgabenerweiterungen der Trager
der AGR, z.B. das Vertragsmanagement flir die Bereiche des SGB VIII und SGB XII, wie auch
aufgrund weiterer Aufgabenwahrnehmungen von den kreisfreien Stadten, z.B. im Bereich des
Vertragsmanagements SGB IX. Konzeptionelle Uberlegungen hierzu werden im Wesentlichen
aufzunehmen sein, wenn die Bearbeitung des derzeitigen Aufgabenschwerpunkts, die Umset-
zung des Bundesteilhabegesetzes im Vertragsmanagement der Eingliederungshilfe nach dem

SGB IX, dieses zeitlich sachgerecht erscheinen lasst.

Kiel, den 10. Juli 2024

KOSOZ A6R

Dr. Jonathan Fahlbusch
Geschaéftsfuhrendes Vorstandsmitglied
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Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteinischen Kreise, Anstalt des 6ffent-

lichen Rechts, Kiel
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Koordinierungsstelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteini-
schen Kreise, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Kiel,— bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden - geprift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der Koordinierungs-
stelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteinischen Kreise, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Kiel, fir

das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepruft.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, flr
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den erganzenden Be-
stimmungen der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen
Rechts (KUVO SH) und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsgema-
Ber Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-
und Finanzlage der Anstalt zum 31.12.2021 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom
01.01.2021 bis zum 31.12.2021 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der An-
stalt. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken

der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-

gen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.

Anlage 5
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Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB sowie den erganzenden Bestimmungen der Landesverordnung tGber Kommunalunter-
nehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO SH) unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
.Verantwortung des Abschlussprufers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Anstalt unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss

und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des fir die Uberwachung verantwortlichen Ver-

waltungsrates fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den ergan-
zenden Bestimmungen der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts (KUVO SH) in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jah-
resabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der An-
stalt vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmé&Biger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaoglichen, der frei

von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die
Fahigkeit der Anstalt zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren ha-
ben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfuUhrung der Unternehmenstatigkeit zu

bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Anlage 5
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und

um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der fur die Uberwachung verantwortliche Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses der Anstalt zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts.

Verantwortung des Abschlussprtfers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht bein-

haltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB sowie den ergidnzenden Bestimmungen der Landesverordnung
Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO SH) unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprufung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kénnen aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder ins-
gesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaft-

lichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Anlage 5
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Wahrend der Priifung iben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowieerlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Priafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Anstalt abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit der Anstalt zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. ZukUnftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flhren, dass die Anstalt ihre Unterneh-

menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschaftsvorfal-
le und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsgemaBer Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Anstalt.

e fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,

dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priufungsfeststellungen, einschlieBlich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Be-
ziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernlnftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaB-

nahmen.
SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
Erweiterung der Jahresabschlusspriifung gemaB § 14 KPG

Aussage zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen

Wir haben uns mit den wirtschaftlichen Verhéltnissen der Anstalt i.S.v. § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG im
Geschaftsjahr 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 befasst. GemaB § 14 KPG haben wir in dem

Bestatigungsvermerk auf unsere Tatigkeit einzugehen.
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Auf Basis unserer durchgefiihrten Tatigkeiten sind wir zu der Auffassung gelangt, dass uns keine
Sachverhalte bekannt geworden sind, die zu wesentlichen Beanstandungen der wirtschaftlichen

Verhaéltnisse des Verbandes Anlass geben.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Anstalt so-
wie fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie dafur als notwendig erachtet ha-

ben.

Verantwortung des Abschlussprtfers

Unsere Tatigkeit haben wir entsprechend dem IDW Prifungsstandard: Berichterstattung Uber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720), Fragenkreise 11 bis 16, durchge-
fuhrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Grundsatzen ist es, anhand der Beantwortung der Fragen der
Fragenkreise 11 bis 16 zu wirdigen, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu wesentlichen Bean-
standungen Anlass geben. Dabei ist es nicht Aufgabe des Abschlussprufers, die sachliche Zweck-

maBigkeit der Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter und die Geschaftspolitik zu beurteilen.

Berlin, den 9. August 2024

Hamann & Partner mbB
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Jill Marowski Tanja Begemann
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspruferin
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Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriifung
nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation:

Fragenkreis 1:  Tiatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie

a)

b)

o)

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschdftsordnungen fir die Organe und einen Geschdftsverteilungsplan fir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. flr die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts-sowie ggf. fir die Konzernleitung
(Geschédftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlrfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Die Organe der KOSOZ A&R sind der Vorstand und der Verwaltungsrat. Einer oder einem Be-
diensteten der A6R wird vom Vorstand die Funktion der Geschaftsleitenden Beamtin oder des
Geschaftsleitenden Beamten oder der oder des Geschaftleitenden Angestellten Gbertragen.

Geschaftsordnungen liegen nicht vor, diese sind nach der Satzung auch nicht zwingend. Wir
empfehlen dennoch, Geschaftsordnungen zu verfassen.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden Nieder-
schriften hiertber erstellt?

In 2021 fanden zwei Verwaltungsratssitzungen statt und zwar am 17.06.2021 und am
19.11.2021, Uber die Sitzung wurde eine Niederschrift angefertigt. Weiterhin fand eine Vor-
standssitzung am 25.10.2021 statt, Gber die ebenfalls eine Niederschrift angefertigt wurde.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschéaftsleitung tatig?

Mitglieder des Vorstands waren in 2021:
Ingo Degner

Dr. Sénke E. Schulz

Dr. Christoph Mager

Andreas Nielsen war Geschaftsleitender Beamter.

AuskunftsgemafB war Herr Ingo Degner auch im Verwaltungsrat der Nord-Ostsee Sparkasse ta-
tig. Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien bestanden auskunftsgemaB fiar die obigen
Mitglieder der Geschaftsleitung nicht.
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d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-

siert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezo-
genen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls
nein, wie wird dies begriindet?

Im Anhang sind Ausfihrungen zur Vergltung des Vorstands enthalten. Der Geschaftsleitende
Beamte ist kein Organ der Anstalt.

OrdnungsmaéaBigkeit des Geschdéftsfiihrungsinstrumentariums:

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

o)

d)

e)

Gibt es einen den Bedlrfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten /| Weisungsbefugnisse ersichtlich
sind? Erfolgt dessen regelmé&Bige Uberpriifung?

Im Berichtsjahr lagen nur Aufgabenbeschreibungen vor, ein Geschaftsverteilungsplan wurde
noch nicht erstellt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Ein Organisationsplan lag im Berichtsjahr nicht vor.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumentiert?

Es gilt die Antikorruptionsrichtlinie des Landes. Im Berichtsjahr gab es keinen Korruptionsbeauf-
tragten der Anstalt, dieser wurde im Jahr 2022 eingesetzt. Schulungen zur Korruptionspraven-
tion fanden ab 2022 statt. Die Teilnahme an diesen Schulungen wurde per Dienstanweisung fur
verpflichtend erklart.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

In der Satzung sind unter § 7 umfangreiche Zustimmungsvorbehalte des Verwaltungsrats gere-
gelt. DarUber hinaus gibt es keine Richtlinien.

Besteht eine ordnungsméaBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vertrage nicht ordnungsgemafl dokumen-
tiert werden.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

b)

o)

Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bedlrfnissen des
Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht nach unseren Erkenntnissen den Erfordernissen der Anstalt.

Der Wirtschaftsplan fur das Geschaftsjahr 2021 wurde vom Verwaltungsrat am 23. Oktober 2020
beschlossen.

Der Wirtschaftsplan fir das Geschaftsjahr 2022 wurde vom Verwaltungsrat am 19. November
2021 beschlossen.

Die Erstellung des Wirtschaftsplans erfolgt gemaB § 16 der Landesverordnung Gber Kommunal-
unternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO), bestehend aus einem Erfolgsplan §17
und dem Vermoégensplan § 18, dem Wirtschaftsplan ist ein Stellenplan entsprechend § 9 der
Gemeindehaushaltsverordnung beizufigen.

Weitere Planungsrechnungen sind gesetzlich nicht vorgeschrieben und erscheinen im Hinblick
auf die Art und GroBe des Anstalts nicht notwendig.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Laut Auskunft werden Planabweichungen quartalsweise im Rahmen des Wirtschaftsplanver-
gleichs und monatlich durch die Geschaftsleitung untersucht. Durch den Plan-Ist-Vergleich kann
die finanzielle und operative Geschaftsentwicklung der Anstalt systematisch untersucht werden.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Gré8e und den beson-
deren Anforderungen des Unternehmens?

Die Erstellung der Finanzbuchhaltung erfolgt durch ein Steuerblro auf der Datev Software. Die
Software erflllt alle nach den Grundsatzen ordnungsgemaBer Buchhaltung gesetzlichen erfor-
derlichen Anforderungen.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskon-

trolle und eine Kreditiberwachung gewéhrleistet?

Eine laufende Liquiditatskontrolle wird auskunftsgemaB durch die Geschaftsleitung anhand der
Summen-Saldenliste bzw. wiederkehrenden Zahlungen durchgefihrt.

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-

haltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht und ist aufgrund der Art und GréBe der Anstalt
auch nicht erforderlich.
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f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewdéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effek-
tiv eingezogen werden?

Entgelte im betrieblichen Bereich werden im Wesentlichen vollstandig und zeitnah in Rechnung
gestellt. Ausstehende Rechnungen werden regelmaBig und effektiv gemahnt.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und umfasst es alle wesent-
lichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling erfolgt Uberwiegend auf Basis des Plan-Ist-Vergleichs.
Eine Kostenstellenrechnung existiert erst seit dem Jahr 2023.

Das Controlling gentigt den grundlegenden Anforderungen der Anstalt.

h) Erméglichen das Rechnungs-und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Nicht relevant fUr die Anstalt.

Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a) Hat die Geschéafts-/ Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und MaB-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden

kénnen?
Ein Risikofriherkennungssystem ist nicht definiert, dies soll im Jahr 2024 erfolgen.

b) Reichen diese MafBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Siehe oben.
¢) Sind diese MaBBhahmen ausreichend dokumentiert?

Siehe oben.

d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktu-
ellen Geschdftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und an-
gepasst?

Siehe oben.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Deri-

vate

a) Hat die Geschéftsleitung den Geschédftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie von
anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehért:

Welche Produkte / Instrumente dlrfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern dlrfen die Produkte / Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt
werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
dirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zulassig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden dirfen (z.B. antizipatives
Hedging)?

Es gibt keine schriftlichen Festlegungen oder Beschrankungen fir die Verwendung derartiger
Finanzinstrumente, da deren Einsatz nicht vorgesehen ist.

Derartige Geschafte (Termingeschafte, Optionen oder Derivate) wurden durch die Anstalt nicht
getatigt.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

Derartige Geschafte (Termingeschafte, Optionen oder Derivate) wurden durch die Anstalt nicht
getatigt.

¢) Hat die Geschdfts-/ Konzernleitung ein dem Geschédftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschéfte
Beurteilung der Geschédfte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschédfte zum Zweck der Rechnungslequng

Kontrolle der Geschéfte?

Derartige Geschafte (Termingeschéafte, Optionen oder Derivate) wurden durch die Anstalt nicht
getatigt.

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schédfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Derartige Geschafte (Termingeschéafte, Optionen oder Derivate) wurden durch die Anstalt nicht
getatigt.
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e)

7)

Hat die Geschéfts-/ Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Derartige Geschafte (Termingeschafte, Optionen oder Derivate) wurden durch die Anstalt nicht
getatigt.

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéftsleitung im Hinblick auf die offenen Positionen,
die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Derartige Geschafte (Termingeschéafte, Optionen oder Derivate) wurden durch die Anstalt nicht
getatigt.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

o)

d)
e)

)

Gibt es eine den Bedlirfnissen des Unternehmens entsprechende Interne Revision? Besteht diese
als eigenstédndige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahr-
genommen?

Eine Interne Revision ist in der Satzung nicht vorgeschrieben. Wir halten dies aufgrund der
GroBe der Anstalt auch nicht fir erforderlich.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen / Konzern? Be-
steht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision / Konzernrevi-
sion im Geschdéftsjahr? Wurde auch geprtft, ob wesentliche miteinander unvereinbare Funktio-
nen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die
interne Revision das letzte Mal Giber Korruptionsprdvention berichtet? Liegen hiertber schriftli-
che Revisionsberichte vor?

Hat die interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Hat die interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revision
! Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision | Konzernrevision die Um-
setzung ihrer Empfehlungen?

Die Fragen b) bis f) treffen auf die Anstalt nicht zu, da keine Interne Revision besteht.
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OrdnungsmaéaBigkeit der Geschéftsfiihrungstatigkeit:

Fragenkreis 7:  Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Ge-

a)

b)

9]

d)

setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bin-
denden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Es haben sich hierzu keine Anhaltspunkte ergeben.

Wurde vor der Kreditgewédhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Darlehen vergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedtrftiger MaBBnahmen &hnli-
che, aber nicht als zustimmungsbed(rftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden sind
(z.B. Zerlegung in TeilmaBBnahmen)?

Derartige Anhaltspunkte haben wir im Rahmen unserer stichprobenartigen Prifung nicht fest-
gestellt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschdfte und MaBnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschéftsordnung, Geschédftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungs-
organs Ubereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben wir im Rahmen unserer stichprobenartigen Priifung nicht fest-
gestellt.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle An-
lagewerte und Vorréte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat / Wirtschaft-
lichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Im Berichtsjahr wurden bis auf die Anschaffung von Betriebs- und Geschéaftsausstattung keine
Investitionen getatigt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen (z.B. bei
Erwerb bzw. VerdauBerung von Grundsticken oder Beteiligungen)?

¢) Werden Durchfliihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend UGber-
wacht und Abweichungen untersucht?

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja,
in welcher Héhe und aus welchen Grinden?

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing-oder vergleichbare Vertrdge nach Ausschép-
fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Die Fragen b) bis e) treffen auf die Anstalt nicht zu, da keine gréBeren Investitionen getatigt
wurden.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte flr eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen
(z.B. VOB, VgV, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich im Berichtsjahr keine Anhaltspunkte ergeben.

Werden flr Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Der Sachverhalt trifft bei der Anstalt nicht zu.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

o)

d)

e)

f)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?

Nach den Regelungen in § 21 KUVO hat der Vorstand dem Verwaltungsrat quartalsweise Bericht

zu erstatten. Nach den uns vorliegenden Auskiinften erfolgte diese Berichterstattung ab dem
Jahr 2021.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln dem Uberwachungsorgan nach unserer Auffassung einen zutreffenden
Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens.

Wurde das Uberwachungsorgan (ber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméf3 abgewi-
ckelte Geschéaftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen
vor und wurde hiertiiber berichtet?

Nicht einschlagig.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Nicht einschlagig.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unter-
nehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte fir eine unzureichende Berichter-
stattung ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden In-
halt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es besteht seit dem Jahr 2018 eine D&O-Versicherung. Ein Selbstbehalt wurde nicht vereinbart.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Im Jahr 2021 ist auskunftsgemaB kein Interessenkonflikt aufgetreten.

Vermégens- und Finanzlage
Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Es besteht kein wesentliches nicht betriebsnotwendiges Vermégen.
b) Sind Bestdande auffallend hoch oder niedrig?
Solche Anhaltspunkte haben wir bei den bilanzierten Verm&genswerten nicht festgestellt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bilanzi-
ellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermédgensgegenstidnde we-
sentlich beeinflusst wird?

Solche Anhaltspunkte haben wir bei den bilanzierten Vermdgenswerten nicht festgestellt.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setztsich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen fi-
nanziert werden?

AuskunftsgemaB bestehen keine wesentlichen Investitionsverpflichtungen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Liquiditat der Anstalt war jederzeit sichergestellt.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/ Férdermittel einschlieBlich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Anstalt hat Koordinierungsmittel in Héhe von TEuro 2.539 in 2021 erhalten. Es haben sich
keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet wurden.

Anlage 6
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Aufgrund der Bildung von Pensions- und Beihilfertickstellungen ist im Berichtsjahr ein Jahres-
fehlbetrag entstanden, der zu einer Erhéhung des nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbe-
trag auf 6.305 T€ flhrte. Da der Fehlbetrag aus der Bildung von Rickstellungen resultiert be-
steht kein Finanzierungsproblem.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Vorstand schlagt in Ubereinstimmung mit dem Verwaltungsrat den Vortrag auf neue Rech-
nung vor.

Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitdt / Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten / Konzernun-
ternehmen zusammen?

Eine differenzierte Spartenabrechnung wird nicht aufgestellt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist wesentlich von der Bildung von Pensions- und Beihilferlckstellungen ge-
pragt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit-oder andere Leistungsbeziehungen
zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen
Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen der Prifung nicht ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Eine Konzessionsabgabe ist nicht vereinbart.

Anlage 6
Seite 11

nicht unterzeichnetes Kopierexemplar



Bericht Uber die Prifung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 I~
KOSOZ A6R [ ﬂ

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermégens-und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Es gab keine verlustbringenden Geschafte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaB3-
nahmen handelt es sich?

Es gab keine verlustbringenden Geschafte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Anstalt hat im abgelaufenen Geschéaftsjahr einen Jahresfehlbetrag erwirtschaftet, dieser
liegt im Wesentlichen in der Bildung von Pensions- und Beihilfertckstellungen.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

Durch die Neufassung der Organisationssatzung soll die Weiterentwicklung des Angebotes in
Qualitat und Quantitat und damit auch die Erweiterung von Aufgaben erfolgen.

Anlage 6
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Darstellung der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

1. Vermogenslage und Kapitalstruktur

Vermdgenslage und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegenliber dem Vorjahr erge-

ben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEuro fur die beiden Ab-

schlussstichtage 31. Dezember 2021 und 31. Dezember 2020.

Bilanz zum

Bilanz zum Anderung ggii.

31.12.2021 31.12.2020 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro %  TEuro %

AKTIVA

Immaterielles Anlagevermégen 11 0,1 14 0,1 -3 -21,5
Sachanlagen 64 0,4 52 0,5 11 21,5
Forderungen Landkreis 30 0,2 334 3,2 -303 -91,0
Sonstige Vermdgensgegenstande 406 2,6 173 1,6 233 134,5
Flussige Mittel 8.737 55,7 5.636 53,3 3.101 55,0
Rechnungsabgrenzungsposten 125 0,8 111 1,0 15 13,3
Nicht durch Eigenkapital gedeckter

Fehlbetrag 6.305 40,2 4.251 40,2 2.055 48,3
Summe Aktiva 15.678 100,0 10.571 100,0 5.107 48,3

Bilanz zum

Bilanz zum Anderung ggii.

31.12.2021 31.12.2020 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
PASSIVA
Eigenkapital 0 0,0 0 00 0 -
Rickstellungen 12.534 79,9 10.250 97,0 2.284 22,3
Verbindlichkeiten Landkreis 119 0,8 128 1,2 -9 -6,8
Sonstige Verbindlichkeiten 3.025 19,3 193 1,8 2.832 1.468,0
Summe Passiva 15.678 100,0 10.571 100,0 5.107 48,3
Anlage 7
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2. Finanzlage

Einen Uberblick Gber die Herkunft und Uber die Verwendung der finanziellen Mittel des geprif-
ten Unternehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelflusse
nach der direkten Methode darstellt und den Grundsétzen des vom Deutschen Standardisierungs-

rat DSR erarbeiteten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) entspricht.

2021 2020
Euro Euro
Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten -2.055 -702
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens 43 45
+/- Zunahme / Abnahme der Rickstellungen 2.284 1.682
+/- Abnahme / Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 56 -413
+/- Zunahme / Abnahme anderer Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 2.823 162
= Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 3.152 774
- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermogen -51 -11
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -51 -11
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 5.636 4.873
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds (Summe
der Cashflows) 3.101 763
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 8.737 5.636
Die Anstalt konnte jederzeit ihren finanziellen Verpflichtungen nachkommen.
Anlage 7
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3. Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegenuberstellung der Erfolgsrechnungen

der beiden Geschaftsjahre 2021 und 2020 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Verande-

rungen:

01.01. bis 01.01. bis Verinderung
31.12.2021 31.12.2020 zum Vorjahr
TEuro % TEuro % TEuro %
Umsatzerldse 3.259,9 100,0 3.650,2 100,0 -390,3 -10,7
- __Materialaufwand 343,9 10,6 360,8 9,9 -16,8 -4,7
= Rohergebnis 2.916,0 89,4 3.289,4 90,1 -373,4 -11,4
- Personalaufwand 3.144,4 96,5 2.301,1 63,0 843,2 36,6
- Abschreibungen 43,1 1,3 45,4 1,2 -2,4 -5,2
- __sonst. betriebl. Aufwand 656 20,1 511 14,0 144,7 28,3
= Betriebsergebnis -927,4 -28,4 431,7 11,8 -1.359,0 -314,8
+ Finanzertrage 0,0 0,0 -0,4 -0,0 0,4 -100,0
- __Finanzaufwand 1.127,3 34,6 1.133,0 31,0 -5,6 -0,5
= Finanzergebnis -1.127,3 -34,6 -1.133,4 -31,0 6,0 -0,5
= Jahresergebnis -2.054,7 -63,0 -701,7 -19,2 -1.353,0 192,8
Anlage 7
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Rechtliche Verhaltnisse

Rechtliche Verhéltnisse

Firma: Koordinierungsstelle soziale Hilfen der Schleswig-Holsteinischen Kreise,
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Sitz: Kiel
Rechtsform: Anstalt des 6ffentlichen Rechts gemaB §§ 19 b ff. GkZ
Satzung: 30.05.2016 (letzte Fassung 29.03.2021)

Gegenstand der
Anstalt: Die AOR erledigt als Dienstleister Aufgaben fir lhre Trager bei der Erfiil-

lung von deren Aufgaben als Sozialhilfetrager im Bereich der Eingliede-
rungshilfe ftr behinderte Menschen nach dem SGB XlI und erhalt einzel-
ne Aufgaben im Bereich der Eingliederungshilfe Ubertragen.

Sie unterstutzt ihre Trager bei der Wahrnehmung der Aufgaben als 6rt-
liche Trager der Sozialhilfe nach dem SGB XII, indem sie diese Aufgaben
in den folgenden Bereichen fur die Trager erledigt:

1. Vertretung der Trager bei Verhandlung und Vorbereitung des Ab-
schluss von Leistungs-, Prifungs- und Vergatungsvereinbarungen, soweit
die Trager die AOR gesondert bevollmichtigen, ist sie auch zum
Abschluss entsprechender Vereinbarungen berechtigt.

2. Vorbereitung der Entscheidung des jeweiligen Tréagers Gber die Zu-
stimmung zu InvestitionsmaBnahmen nach § 76 Abs. 2 Satz 4 SGB XII,
wenn die InvestitionsmaBnahme ein Volumen von 250.000,00 Euro oder
mehr betrifft,

3. Prtfung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit in den Einrichtungen und
bei den ambulanten Diensten,

4. Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor
den Sozialgerichten in Angelegenheiten nach §§ 75 ff. SGB XIl,

5. Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im Zusam-
menhang mit den zu erledigenden Aufgaben,

6. Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,

7. weitergehende Unterstitzung, Beratung und Begleitung der Trager,
insbesondere bei der

a) Weiterentwicklung der individuellen Hilfe-/ Teilhabeplanung
(Casemanagement),

Anlage 8
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Geschéaftsjahr:

Organe:

Vorstand:

Verwaltungsrat:

Mitglieder im
Geschéaftsjahr:

b) Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlieBlich von sozial-
raumlichen Steuerungsprozessen (Caremanagement),

¢) Entwicklung von Standards fur die Leistungsgewahrung und der

d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren Einfih-
rung und Umsetzung

8. Organisation und Durchfluhrung fachspezifischer Fortbildungen,

9. fachliche Beratung, Unterstiitzung und Begleitung von Gremien im

Auftrag der Trager oder deren Institutionen.

Kalenderjahr

Vorstand und Verwaltungsrat
Die AGR bildet einen Beirat.

Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern. Sie sind ehrenamtlich tatig.
Ingo Degner

Dr. Christoph Mager

Dr. Sénke E. Schulz

Jeder Trager entsendet ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Sie werden
jeweils vom Kreistag nach den Regelungen der KrO fir die Dauer von
fanf Jahren gewahlt. Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamt-

lich tatig und erhalten kein Sitzungsgeld.

Jan Peter Schréder (Verwaltungsratsvorsitzender)
Stefan Mohrdieck (Stellvertretender Verwaltungsratsvorsitzender)
Karsten Fries

Dr. Christoph Mager

Christian Grelck

Simone Tackenberg

Heiko Willmann

Karla Krtger

Jens Dejako

Dr. Rolf-Oliver Schwemer

Thomas Martin Voerste

Peggy Kuwan

Dr. Heinz Seppmann

Oliver Lovenforst

Dr. Edith Ulferts
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Trager der Anstalt: die schleswig-holsteinischen Kreise Dithmarschen, Herzogtum Lauen-
burg, Nordfriesland, Ostholstein, Pinneberg, Plon, Rendsburg-Eckernfor-
de, Schleswig-Flensburg, Segeberg, Steinburg und Stormarn

Beirat: Dem Beirat gehoéren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager oder ihre
Vertreterinnen oder Vertreter sowie vier Vertreter des Sozialausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landkreistages an.

Geschaftsleitung : Herr Andreas Nielsen (bis 31.05.2022 Geschaftsfuhrer)

Herr Dr. Fahlbusch seit 01.06.2022 als geschaftsfiihrender Vorstand

Anlage 8
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Wesentliche Vertrage

Zu wesentlichen Vertragen, welche die technischen und wirtschaftlichen Grundlagen des Unter-

nehmens betreffen, ist folgendes auszufthren:

Die KOSOZ AGR erhalt vom Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung
(Kiel) jahrlich Koordinierungsmittel gemafs AG-SGB XIl 2016 zur Durchflihrung ihrer Aufgaben.

Die Anstalt hat ftr die wesentlichen Risiken ihres Geschaftsbetriebs Versicherungen abgeschlos-
sen. Die Angemessenheit der Versicherungssummen und die Vollstandigkeit des Versicherungs-

schutzes sowie die fristgerechte Zahlung der Pramien waren nicht Gegenstand unseres Priifung.

Steuerliche Verhaltnisse

Die Anstalt ist ausschlieBlich hoheitlich tatig und daher nicht steuerpflichtig.

Anlage 8
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrige auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tUber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information liber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfullung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rlickzuflihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberhrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Verglutung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr firr die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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